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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki

un to sasniegS$anas izvértéjums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas interesu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2024./2025.m.g. izglitibas iestade (turpmak — Iestadg).

sporta veidi

dambis 20a, Riga;
Rigas 15. vidusskola, Visvalza
iela 9, Riga;

Rigas Pardaugavas pamatskola,
Kartupelu iela 1, Riga;
Rigas Juglas vidusskola, Kvéles
iela 64, Riga;

V.Seiles iela 1, Riga;
Rigas 9. vidusskola,
Stamerienas iela 8, Riga;
Rigas b&rnu un jauniesu centrs
"Praktiskas estétikas skola",

Saharova iela 35, Riga;

Programmu joma saskana ar Valsts IstenoSanas vietas adrese | Izglitojamo skaits [Programmu
izglitibas informacijas sistémas (turpmak | (ja atSkiras no juridiskas Programmas skaits
- VIIS) datiem adreses) saskana ar VIIS
datiem
(uz 01.10.2024.)

Kulttrizglitiba, Deja 381 4
Kulttrizglitiba, Muzika 626 14
Kultirizglitiba, Folklora 117 1
Kulttrizglitiba, Teatris 194 4
Kultarizglitiba, Vizuala, vizuali plastiska 574 11
maksla
Tehnologijas, Datorika 50 2
InZenierzinatne, Konstrué$ana un tehniska 149 4
model&Sana
Tehnologijas, Dizains un tehnologijas 281 7
Tehnologijas, Radosas industrijas 68 4
Sports, Galda spéles Elizabetes iela 21, Riga 107 )
Sports un fiziskas aktivitates, Individualie Rigas Volejbola centrs, Ganibu 506 10
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Rigas Centra Humanitara
vidusskola, K.Barona 97, Riga;
Sautuve, "Daugavas sporta
nams", K.Barona 107, Riga;
Daugavas vieglatletikas
manéza, Augsiela 1, Riga

Sociala un pilsoniska joma, Plassazinas lidzekli 13 1

un komunikacija

Sociala un pilsoniska joma, Vesture 16 1

Sociala un pilsoniska joma, Valoda 295 4

Sociala un pilsoniska joma (citas) 48 2
Kop3 3355 71

izglitojamo skaits (fiziskas personas) Iestade 01.10.2024.: 2433.

1.attéels. Audzéknu skaits pa programmam.

02|

1892

O Kultdrizglitiba OSTEM @OSports @ Sociala
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2.attéls. Audzeknu skaits Kultirizglitibas programmd pa apaksjomam.

194
381

626

ODeja OMazika [OFolklora OTeatris

3.attéls. Programmu skaits pa jomam.

34

OKultdrizglitiba OSTEM OSports OSociala

1.2.Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodrosinajums lestadg:

Nr. Informacija uz 01.10.2024. Likmju skaits Personu skats
p.k.
1 | Programmu istenosana iesaistita pedagogiska 66,714 93
personala skaits (kopa):
2 — no tiem intereSu izglitibas pedagogi 62,724 89
3 — no tiem Koncertmeistari 3,990 8
4 | Cita pedagogiska personala skaits iestadé (kopa): 13,425 22
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5 — no tiem direktors 1 1
6 — no tiem direktora vietnieks 3 3
7 — no tiem izglitibas metodikis 4,150 6
8 — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 1,225 3
9 — Dirigents 0,550 5
— Horeografs 0,500 3
— Sporta organizators 0,200 1
— Izglitibas iestades muzeju pedagogs 1,300 3
— Rigas Skolu muzeja vaditajs 1 1
10 | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata 1 2
nosaukumus):
11 | — no tiem socialais pedagogs 0,5 1
12 - medmasa 0,5 1
1.3. Iestadg noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.:
Nr. Kvalitativais / Noteiktais/Planotais raditajs Sasniegtais rezultats (lidz
p.k. kvantitativais 31.08.2025.)
indikators vai
Noteiktie raditaji

1. Macibu programmu istenoS§anas kvalitate:

1.1. | Tematiska  plana | 1 ggp ot programmu tematisko planu 1. E-klases Zurnali ik ménesi tiek
izpilde, pécteciba, izpildei, e-klases icrakstu atbilstiba pérbayditi un seko_ts_ l1dzi
starpdisciplinaritate, | ;..o izglitibas programmu tematisko planu izpildei, ierakstu
vispargjas izglitibas tematiskajiem planiem. atbilstibai  intereSu  izglitibas
satura integréSana, programmam, nepilnibas tiek
caurviju  prasmju noveérstas sistematiski.
attistiSana, karjeras
izglitiba

2. Attistit intere§}1_ ing.thas 2. Pac 2024./2025. m. g.
programmu - 'daza('iu' Jomu | yasakuma plana datiem
starpdisciplinaritati, veicinot pulcinu kultdirizglitibas jomas pulcini

savstarpgjo sadarbibu.

turpina sadarboties organizg&jot
19 kopigus pasakumus, starp
kuriem 2 kopkoncerti ar vairak
ka divu pulcinu sadarbibu un 5
izstades ar vismaz triju pulcinu
kopdarbu-izstadi, rodot jaunus
rado$os 1zaicinajumus un
savstarpgjas pieredzes uzkrasanu.
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3. Attistit visparizglitojoSo programmu
satura integréSanu intereSu izglitibas
programmas.

4. Attistit karjeras izglitibas integraciju
intereSu izglitibas programmas.

3. Pamatojoties uz interesu
izglitibas  pedagogu  aptaujas
rezultatiem, 2024./2025.macibu
gada visparizglitojoSo macibu
priekSmetu saturs tika plaSi un
daudzveidigi integréts interesu
izglitibas  programmas. 81%
programmu ieklava divus un
vairak macibu priekSmetus,
veidojot starpdisciplinaru pieeju,
kas sekmé& skolénu vispusigu
attistibu un macibu motivaciju.

Visbiezak integrétie
visparizglitojosie prickSmeti bija:
miizika, latvieSu valoda,
matematika, sports un veseliba,
dizains un tehnologijas,
biologija, vésture. Vidgji viena
intereSu  izglitibas programma

tika integréti 4-6
visparizglitojosie macibu
priekSmeti.

Pedagogi, noradot konkrétas
témas un aktivitates, kuras tiek
izmantoti visparizglitojoso
priekSmetu Jédzieni, min
piemérus - skanas vilni mizika
(fizika), anatomija un higi€na
sporta (biologija), perspektiva un
proporcijas maksla (matematika,
vizuala maksla), valodas stilistika
un tekstu analize teatr1 (latvieSu
valoda). Sadi pieméri apliecina,
ka intereSu 1zglitiba
visparizglitojosais saturs tiek ne
tikai formali integréets, bet ari
meérktiecigi pielietots prakse,
nodros$inot macibu vielas
sasaisti ar realam situacijam un
audzeéknu interesem.

4. Pamatojoties uz intereSu
izglitibas  pedagogu  anketas
rezultatiem, konstatets, ka
biitiska dala intereSu izglitibas
programmu 2024./2025. macibu
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gada ietvera karjeras izglitibas
elementus gan tie$a, gan netiesa
veida. Profesionalas ievirzes
elementi 1pasi izteikti bija
miizikas, sporta, vizualas
makslas, valodu, STEM un teatra
jomas programmas.

47,7% aptaujato pedagogu (41 no

86) konkréti noradija profesijas,

kuras min ka iespéjamu

turpinajumu vigu vaditajas
intereSu izglitibas programmas.

Kopuma tika minétas vairak ka

50 dazadas profesijas, kuras

strukturétas atbilstosi izglitibas

jomam:

- kultiirizglitiba- makslinieks,
mizikis, vokalists, dirigents,
miizikas skolotajs, aktieris,
reZisors u.c.;

- socialas un pilsoniskas jomas
pulcinos - tulks, zurnalists,

valodnieks, sabiedrisko
attiecibu specialists,
komunikacijas  specialists
u.c.;

- sporta un veselibas joma —
profesionals sportists,

treneris, sporta pedagogs,
fitnesa treneris, fizioterapeits

u.c.;

- STEM joma - inZenieris,
elektronikas tehnikis,
datordizainers, robotikas
specialists, animators
(digitalaja vide),

datorgrafikis, 3D modelétajs,
dizaina specialists, modes
dizainers, arhitekts, rotkala
amata meistars u.c.
Papildus  konkrétu  profesiju
iepazisanai, gandriz visas
programmas veicindja visparigu,
karjerai nozimigu prasmju
attistibu, ka pieméram:
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5. Pilnveidot 2024./2025.macibu gada
pasakumu planu ar integracijas un
karjeras pasakumiem.

- komunikacijas un sadarbibas
prasmes,

- rado$a un kritiska domasana,

- pasdisciplina un atbildiba,

- publiskas uzstasanas
prasmes,

- tehniskas  un  digitalas
prasmes.

Sie  dati  apliecina, ka
2024./2025.macibu gada
karjeras izglitibas komponenti
ir efektivi integréti intereSu
izglitibas ~ programmas, gan
veidojot audz€kniem priekSstatu
par konkréto profesiju biitibu, gan
attistot visparigas prasmes, kas ir
biitiskas misdienu mainigaja
darba tirgi.

5. 2024./2025.m.g.pasakumu
kalendars ar integréjamajiem
pasakumiem un karjeras
izglitibas pasakumiem ir
saglabats iepriekseja gada limen.
Tas ir - 70 pulcinos no 86 jeb
81,4%.

1.2.

Iestades  noteiktie
kvalitates  raditaji

audzinasana,
pilsoniska
lidzdaliba (tai skaita
personibas
izaugsmes un

karjeras  izglitibas
joma)

1.Sekmét pulcinu audzeknu iesp&ju
lidzdarboties iestades notikumos,
aktualizgjot pilsonisko lidzdalibu.

2.Veicinat  cittautieSu  integraciju
iestade.

Pulcina LatvieSu valoda cittautieSiem
un valodu pulcinu kopigu

1. 63% pulcinu iesaistijusies
iestades un pulcinu organizétajos
pasakumos. Macibu gada laika
istenotas 6 aktivitates “Labo
darbu nedglas” ietvaros, ka arl
nodro§inata daliba projekta “Tirai
Latvijai”, vacot makulatiru un
izlietotas baterijas, atvérto durvju
dienas  pasakums,  Patriotu
nedélas pasakumi,

Ziemas saulgriezu  sviné€Sana
(Bluka  vilkSana), iesaistot
apméram 10% no

audzeknu skaita.

2. lestadeé veicinata audzeknu
sociali  emocionalo  prasmju
attistiba, nodroSinot droSu un
atbalstoSu vidi briva laika istaba,
kur bérni, izmantojot spéles un
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pasakumu veidoSana un cittautieSu
b&rnu un jauniesu iesaiste pulcinos.

3.Veicinat karjeras izaugsmes iespéjas.
Pulcinu sadarbiba ar profesiju
parstavjiem, biedribam, uzpémumiem.
vertet audzéknu dalibu iestades,
pulcinu organizetajos pasakumos.

rotalu materialus, veido
draudzigas savstarpgjas
attiecibas. Pieejamas ar1 vizualas
norades konfliktu risinaSanai soli
pa solim. Pulcinu starpa
organiz€ti integréjosi pasakumi,
kuros bérni iepazist citu pulcinu
dalibniekus. Istenoti art
starpkultiiru pasakumi, ieklaujot
dazadu tautibu audz€knus, ta
veicinot izpratni, empatiju un
vienotu emocionalas drosibas
izjutu.  Piem@ram, LatvieSu
valoda cittautieSiem un Anglu
valodas un kultiiras pulcinu
audz€knu kopigais pasakums
“Mazais princis” un LatvieSu

valodas cittautieSiem un
Folkloras kopas “Kokle”
pasakums “Musu dan¢i un
rotalas”.

3. 56,1% pulcinu piedalas
projektos, konkursos un
pasakumos,  kuros  Tistenota
starpdisciplinara sadarbiba ar

profesionalo jomu parstavjiem.
Pieméram, Elektronikas pamati
un robotikas pulcina skolotaja

organizetas tikSanas ar
vieslektoru  konkrétu tematu
apskatiSanai praktisku

eksperimentu veida. Sadarbiba ar
biedribu LETERA paspilnveidei
un macibu procesa
pilnveidoSanai.

1.3.

Jaunrade
misdienigu
tehnologisku
risinajumu
ievieSana
1zmantoS$ana

un

un

1. Paplasinat intereSu izglitibas
iespgjas STEM/ STEAM joma,
izveidojot  vismaz 2 jaunas
programmas.

2. Pievérst uzmanibu macibu
programmu sasaistei ar karjeras

izglittbu un STEM/STEAM.

1. Izveidotas 2 jaunas STEAM
intereSu izglitibas programmas:
"KonstruéSana un modeleSana
miniatirmaksla” un  "Papira
dizains".

2. Skat.1.1.4.punktu.
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3. Pilnveidot digitalas prasmes ka
caurviju prasmes intereSu izglitibas
satura ietvaros.

4. Tlestadei nepiecieSams papildus
finans€jums STEM jomas attistibai -
macibu telpu labiekartoSanai un
modernizacijai, planojot paSvaldibas
budzetu.

5. Japiesaista jauni specialisti, Tpasi
STEM joma.

3. Pamatojoties uz interesu
izglitibas  pedagogu  sniegto
informaciju, 80%  intereSu
izglitibas programmu
2024./2025. macibu gada macibu
un audzinasanas procesa
izmantoja digitalas
tehnologijas.

Digitalo tehnologiju izmantoSana
tika integréta daudzveidigi —
sakot no informacijas meklésanas
un prezentaciju veidosanas Iidz
interaktivu macibu platformu un
digitalo  riku  pielietoSanai
radoSajos procesos.

Tomeér 17 programmas (gandriz
katra piekta) digitalas
tehnologijas izmanto minimali
vai vispar neizmanto. Sadu
situaciju biezak nosaka sekojosi
faktori - pedagogu nepietiekama
digitala kompetence, ierobezota
piekluve tehniskajiem resursiem,
metodiska  atbalsta  trikums
digitalo riku ievieSana.

Lai gan lielaka dala intereSu
izglitibas programmu sekmigi
integre digitalas prasmes, vél
pastav izaicinajumi, kas saistiti ar
vienlidzigu piekluvi resursiem un

pedagogu profesionalo
kompetencu stiprinasanu.
Turpmak nepiecieSams

meérktiecigi atbalstit pedagogus
digitalo prasmju attisttba un
veidot  labveéligus  apstaklus
tehnologiju izmantoSanai visas
programmas.

4. Papildus
pieskirts.

finans€jums nav

5. Piesaistiti 2 jauni STEAM
pedagogi un 7 citu jomu
pedagogi.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




1.4.

Atbalsts
talantigajiem
berniem, bérniem ar
specialam
vajadzibam

1.Turpinat veikt izvert§jumu par
nepiecieSamo atbalstu audzekniem
visas izglitibas programmas.

2. Pilnveidot un attistit personaliz&tu
macibu procesu talantigiem
audzekniem.  Turpinat  audzeknu
motivésanu piedalities dazados valsts
vai starptautiska méroga konkursos,
izstadés vai sacensibas sakot no
2.izglitibas pakapes pulciniem.

3. Attistit  individualizétu  un
diferencétu macibu procesu
audz€kniem ar specialam vajadzibam
un audzekniem ar maciSanas gritibam
17 interesu izglitibas programmas.

1. IntereSu izglitibas skolotaji ir
veikusi audzeknu sp&ju
izveért§jumu, lai izprastu kads
atbalsts un macibu process
katram butu atbilstoSaks. 81%
pedagogu  nodarbibas  pielago
izglitibas saturu grupai/audze€knim
atbilstosi vinu sp&jam.

2. Darba ar talantigiem
audzekniem  tiek  izmantots
personalizéts macibu process. ST
procesa laika audzekni tiek virziti
uz patstavigu macisanos. IntereSu
izglitibas programmu skolotaji ir
izstradajusi atbalsta strukttru, kas
audzeknim palidz darit, macities
iedzilinoties. Personalizétais
macibu process sniedz iespg€ju
audz€kniem labak sagatavoties
un izstradat darbus, lai piedalitos
valsts un starptautiska méroga
konkursos, sacensibas un
izstadeés. 64% pedagogu pielauj
audz€knu  macibu  procesa
vadiSanu pastavigi.

3. IntereSu izglitibas skolotaji
programmas realizacija ieviesusi
individualizétu un diferencétu
macibu procesu, lai audzekni ar
specialam vajadzibam un
maciSanas  grutitbam  varétu
veiksmigi ieklauties grupa un
apglit programma paredzgEtas
témas. Siem audzekniem tiek
piemekl&ti vinu sp&jam atbilstosi
uzdevumi, atbilsto§i macibu
lidzekli, ka ar1 ieverots vinu
maciSanas un darboSanas temps,
lai apgiitu programma paredzgetas
témas.

Tika apzinatas programmas,
kuras var un ir iesaistijusies bérni
ar specialam vajadzibam, tas ir,
28 intereSu izglitibas
programmas var tikt iesaistiti
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bérni ar maciSanas gritibam un
uzvedibas traucgjumiem.

1.5.

Grupu piepildijums
un noturigums

1. Pieveérst uzmanibu tieSi STEM
jomas izglitibas programmu grupu

komplektesanai un audzeknu
noturigumam - organizet atklatas
nodarbibas interesentiem, reklamét

programmas netalu esoSajas

vispargjas izglitibas iestades, organizet
STEM dienas un citus bérniem
interesantus un saistoSus pasakumus.

2. Turpinat regulari analiz€t grupu
noturigumu, sniegt skolotajiem lielaku
metodisko u.c. veida palidzibu. Iespgju
robezas uzlabot STEM jomas

macibu telpu vidi, modernizeét materiali
tehnisko bazi, sadarboties ar
augstakas un profesionalas
iestadeém jaunu specialistu -
skolotaju piesaistiSana.

izglitibas

1. Lai  veicinatu grupu
komplektesanu, pulcini  tika
reklaméti  vairakos  iestades
kopgjos pasakumos -  Jauno
audzeéknu uznemSana 31.08.-
06.09.2024., divas Atverto

durvju dienas “Nac un piedalies!”
31.08.2024. un 05.09.2024. Tika
veidotas afiSas par
papilduznemsanu pulciniem,
kuru grupas bija brivas vietas vai

kuras nebija nokomplektetas
pilniba, tika veidotas Katra
pulcina/kolektiva afisas,

skrejlapas, kas tika dalitas ne tikai
Centra, bet ar1 blakus esoS$ajas
izglitibas iestades. Septembr1 un
oktobr1, Ziemassvetku egliSu,
atklato nometnu, pavasara radoso
darbnicu u.c. pasakumu laika tika
daliti  informacijas  bukleti.
Iestades socialo tiklu kontos un
timeklvietné visa macibu gada
garuma tika reklaméti pulcini,
kuros regulari tika izsludinata
papilduznemsana.

Pulcinu reklamu izplatiSana tika
1esaistiti arT Spelu istabas bérni un
jauniesi.

2. Tika analizéti pulcini, kuros

bija problémas ar audzeknu
noturigumu — S0  grupu
komplektesanas  kludas  tika
parrunatas ar skolotdjiem un
izglitibas metodikiem, socialo
pedagogu.

Popularakas programmas
papildus uznéma audzeknus visa
macibu gada laika. Augsta
pieprasijuma dg] tika izveidotas 3
jaunas grupas pie esoSajam
programmam  —  Keramika,

ziméSana un gleznoSana, makslas
darbnica "Taurenis", kopa 40
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audzekni. Tika uzsaktas 6 jaunas
macibu programmas -  fitness
bérniem (2 grupas), “Akvarelis”
(2 grupas), makslas studija
jaunieSiem “Vizija” (1 grupa);
STEM joma - papira dizains (2
grupas), dizains un tehnologijas
(1 grupa), konstruéSana un
modeléSana miniatirmaksla (2
grupas)

Pieméram, uz aizvietoSanas laiku
tika piesaistits RTU universitates
students Datorgrafikas pulcina
istenoSanai.

Konkursi, skates, sa

censibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

Organizgto
Pasakumu skaits

115

118 (4.attéls)

2.2

Daliba citos
organizetos
Pasakumos (skaits)

300

247 (4.attéls)

2.3

Izglitojamo skaits %
no kopgjo
izglitojamo  skaita,
kuri piedalas
Pasakumos

80%

85% (365 pasakumos
piedalijusies 11516 audzekni)

2.4.

Izglitojamo skaits %
no kopgja
izglitojamo  skaita,
kuri legiist
godalgotas  vietas
(iestades, pilsétas,
valsts, starptautiska
meéroga) istenotajos
Pasakumos

6%

12% (1011 reizes audzekni
ieguvusi  godalgotas  vietas
individuali, grupa, komanda)

2.5.

Citi kvalitates
raditaji

Tika planotas 6 nometnes

Tika organizétas 5 nometnes.
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4.attels. Pasakumi (Kopéjais pasakumu skaits 365. Daliba pasakumos un organizéto pasakumu
skaits).

O CQOrganizétie pasakumi @ Daliba pasakumos

S.attéls. Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo skaita, kuri piedalas pasdkumos (nepiedalas
pasakumos 15%, piedalas pasakumos 85% audzéknu).

15%

ONepiedalas pasakumos O Piedalas pasakumos

6.attéls. Pasakumu skaits (%) pa jomam.

4% 3%
6%

46%

41%

OKultarizglttba DO Sports OSTEM OSociala O Citi/Kopéjie
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7.attels. Audzeknu daliba pasakumos (%) pa jomam.

ag, 4% 2%
0

18%

72%

OKultarizglittba DO Sports OSTEM DSocidla O Citilkopéjie

6.attels. Godalgoto vietu skaits (%) pa jomam.

4%
19%

7%
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1.4. Testadg noteiktie kvalitates mérki 2025./2026. macibu gada:

Nr. | Kvalitativais / kvantitativais indikators vai Noteiktais/ Planotais raditajs
p.k. noteiktie raditaji
1. | Macibu programmu istenoSanas
kvalitate:
1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, | 1. Turpinat sistematiski uzraudzit e-klases Zurnalu

starpdisciplinaritate, vispar€jas izglitibas

ierakstu atbilstibu intereSu izglitibas programmu
tematiskajiem planiem.
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satura  integréSana, caurviju prasmju

attistiSana, karjeras izglitiba

2. Pilnveidot interesu izglitibas programmu dazadu
jomu starpdisciplinaritati, veicinot 25 pulcinu
savstarp&jo sadarbibu organizétajos pasakumos.

3. Pilnveidot visparizglitojoso programmu satura
integréSanu intereSu izglitibas programmas.

4. Pilnveidot karjeras izglitibas integraciju interesu
izglitibas programmas.

5. Pilnveidot 2025./2026.macibu gada pasakumu
planu ar integracijas un karjeras pasakumiem.

1.2.

lestades  noteiktie  kvalitates  raditaji
audzinasana, pilsoniska Iidzdaliba (tai skaita
personibas izaugsmes un karjeras izglitibas
joma)

1.Veicinat audz€knu aktivu dalibu iestades un
pulcinu organiz€tajos pasakumos, nodroSinot, ka
macibu gada laika vismaz 65% pulcinu iesaistas
pasakumos.

2. Turpinat stimulét audz&knu sociali emocionalo
prasmju attistibu, stenojot mérktiecigas aktivitates
Un novertgjot pozitivas izmainas.

3. Turpinat attistit starpdisciplinaru sadarbibu ar
profesionalo jomu parstavjiem, ieklaujot karjeras
izglitibas elementus vismaz 60% pulcinu.

1.3.

Jaunrade un masdienigu tehnologisku
risindjumu ievie$ana un izmantoSana

1.Turpinat paplasinat intereSu izglitibas iespgjas
STEM/ STEAM joma, izveidojot vismaz 2 jaunas
programmas.

2. Turpinat pieveérst uzmanibu macibu programmu
sasaistei ar karjeras izglittbu un STEM/STEAM.

3. Pilnveidot digitalas prasmes ka caurviju prasmes
intereSu izglitibas satura ietvaros.

4. lestadei nepiecieSams papildus finans€jums
STEM jomas attistibai - macibu telpu
labiekartoSanai un modernizacijai, planojot
pasvaldibas budZzetu.

5. Japiesaista jauni specialisti, pasi STEM joma.

1.4.

Atbalsts talantigajiem, bérniem ar specialam
vajadzibam

1. Turpinat veikt izvertéjumu par nepiecieSamo
atbalstu audzekniem visas izglitibas programmas.
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2. Pilnveidot un attistit personalizétu macibu
procesu talantigiem audz@€kniem. Turpinat
audzeknu motiveésanu piedalities dazados valsts vai
starptautiska méroga konkursos, izstades vai
sacensibas sakot no 2.izglitibas pakapes pulciniem.

3. Attistit individualiz€tu un diferencétu macibu
procesu audzékniem ar specialam vajadzibam un
audzekniem ar maciSanas griitibam 17 intereSu
izglitibas programmas.

1.5.

Grupu piepildijums un noturigums

1.Pievérst uzmanibu tieSi STEM jomas izglitibas
programmu grupu komplekteSanai un audzeknu
noturigumam - organiz& atklatdas nodarbibas
interesentiem, meistarklases / rado$as darbnicas
berniem / reklam&t programmas netalu eso$ajas
vispargjas izglitibas iestades, organizét citus
bérniem interesantus un saistosus pasakumus.

2.Turpinat regulari analiz€ grupu noturigumu,
iespju robezas turpinat uzlabot STEM jomas
macibu telpu vidi, modernizé€t materiali tehnisko
bazi.

3. Sadarboties ar augstakas un profesionalas
1zglitibas iestadem, ka armt  biedribam,
sabiedriskajam organizacijam, 1pasi STEM joma
(LETTERA, “Koka Riga”, Latvijas
Datortehnologiju asociacija, Baltijas inzenieru un
specialistu asociacija u.c.) jaunu specialistu -
skolotaju piesaistiSana.

Konkursi, skates, sacensibas (turpmak —
Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1

Organizeto Pasakumu skaits

Tiek planoti 120 pasakumi, no tiem 5 lielie kopgjie
pasakumi, no Kuriem vismaz viena pasakuma
japiedalas katram iestades audz€knim piemé&ram,
Valsts sveétku svinéSana savas programmas / grupas
ietvaros, Patriotu ned€la, Ziemassvétku eglisu
pasakumi savas programmas / grupas ietvaros,
Bluka vilkSanas pasakums, macibu pusgada vai
atskaites pasakumi (kopigas izstades), Centra 85
gadu jubilejas pasakumi.

2.2

Daliba citos organizeétos Pasakumos (skaits)

Tiek planota daliba apméram 300 pasakumos.

2.3

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas Pasakumos

Planots, ka 80% audz&knu piedalisies pasakumos.
Audzeknu skaits, kads piedalas pasakumos ir
optimals. Atseviskam izglitibas programmam

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




jariko savi ieks€jie pasakumi, ja nav iesp€jas
piedalities citu programmu, iestazu organizetos
pasakumos (pieméram, valodas un pirmsskolas
vecuma  grupam  tehniskaja = modeléSana,
ritmoplastika.

2.4. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo | Tiek planots, ka 6 % audz€knu iegiis godalgotas
skaita, kuri iegist godalgotas vietas | vietas (2025./2026.m.g. planots piedalities Centra
(iestades, pilsétas, Vvalsts, starptautiska | 85 gadu jubilejas pasakumos). Audzeknu skaitam,
meéroga) 1stenotajos Pasakumos kurs iegiis godalgotas vietas, procentuali jaatbilst

attiecigo programmu izglitibas pakapju kriterijiem
(1.1.p. mazak, 3., 4.i.p., 5.1.p. vairak).
2.5. | Citi kvalitates raditaji Tiek planotas 6 nometnes

2. Informacija par lestades darba prioritatéem

2.1. 2024./2025. macibu gada Iestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba
prioritates, ka ar1 sasniegtie rezultati:

jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem.

NPK | Iestades plana noteikta Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
prioritate izpildi (sasniegts/dal&ji
sasniegts/nav sasniegts) un
komentars

1. Nacionalas valstiskas PiedaliSanas XIII Latvijas Skolu jaunatnes | Sasniegts.  Daliba  skaté
identitates stiprinasana, dziesmu un deju svétkos koru, tautas deju, | Latvijas izglitibas iestazu koru
Nemateriala kultiiras putgju  orkestra, kokl€taju ansambla, repertuara parbaudé-konkursa
mantojuma apguve, t.sk., folklf)ra_s kopaﬁ, teatra, .Vizuévla'ls up Vi_z_ue'tli Riga, ggtavojoties XI!I Latvijas
gatavosanas un daliba plastiskas Ipakslas 1ntereisu. izglitibas Skplu J?ur]atnes dziesmu Hn
X111 Latvijas Skolu programmu vismaz 400 audzgkniem. deju svétkiem 5. - 12. klasu

meitenu  koris "Riga" 57
audzeknu  sastava  ieguva
augstakas pakapes diplomu ar
48,29 punktiem, koris "Tonika"
(34  dalibnieki)  augstakas
pakapes diplomu ar 45,70
punktiem, koris "Accolada" (29
dalibnieki) augstakas pakapes
diploms ar 47,29, pitgu
orkestris (22 dalibnieki) pirmas
pakapes diplomu, Folklora — 45
dalibnieki (bez novertgjuma),
Teatris "Ziluks" - 32 dalibnieki
(bez vertgjuma), TDA
"Uguntina" augstakas pakapes
diplomi 1.-2. klasu pirmais
sastavs - 45 punkti un 1.-2.
klaSu otrais sastavs - pirmas
pakapes diploms — 44,2 punkti,
3.-4. klaSu grupa augstaka
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pakape - 45,8 punkti, 5.-6.
klaSu grupam augstaka pakape
- 47 punkti un 10.-12.klasu
grupa augstakd pakape 49
punkti (visas grupas 162
dalibnieki); Koklgtaju
ansamblis "Austrina" - 22
dalibnieki (bez novertgjuma).
Vizualas un vizuali plastiskas
makslas, Foto, Modes
akad@mijas un Stila un apgérba
izglittbas  programmas 36
audzekni piedaljas 1. un
2.kartas  kartas  konkursa
"Starojums", konkursa tika
sanemtas 28 godalgotas vietas.
Piedalijas gandriz visu planoto
izglitibas programmu b&rni un
jaunies$i ar dalibnieku skaitu
467.

Uz bérnu centrétu nodarbibu
organizg€Sana atbilstosi
individualajam zinasanam,
prasmém un kompetencem.
Individualu un personalizétu
nodarbibu TstenoSana.
STEAM jomas prasmju
apgisana, integréjot tas
nodarbibas.

1. Turpinat veicinat uz bernu centrétu
pieejas izmanto$anu macibu procesa
organizeésana.

2. Turpinat rosinat STEAM jomas prasmju
apgusanu, integréjot tas nodarbibas, vismaz
11dz8in&ja apjoma (22%) un piedavat esosas
(7%) un jaunas STEM interesu izglitibas
programmas.

Sasniegts. 97 % nodarbibas
tiek realiz€ts individualizacijas

process, pielagojot
sasniedzamo rezultatu, macibu
satura secibas apguvi,
nodarbibas struktiiru, macibu
stratégiju izmantoSanu,
metodes un  panémienu
izmantoSana, gatavibu

macibam, dazadu izzinas
Iimena uzdevumus, intereSu
lokam un maciSanas tempu.
64% nodarbibas tiek realizets
personalizacijas process. 40%
pedagogu atbilzu pasvertg§juma
liecina par intereSu izglitibas
programmas radniecigumu ar
STEAM jomas
visparizglitojoSiem macibu
priekSmetiem, kur tiek apgttas
tadas témas, ka matematiska
analize, varbitibas teorija, nosu
veértiba un ritma organizacija
taktls, objektu kopigas un
atSkirigas 1paSibas, objektu
grupéSana atbilstoSi  dotajai
pazimei, piemeram, trisstaris,
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1Zmeéru
saviem

kvadrats,
aprékinasana

aplis,

vélamajiem apgerbiem, solu
skaitiSana vai skaitla
attiecinaSana katrai kustibai,
geometrisku priekSmetu
konstruésana; biologijas
jédzienu apgtiSana par

diafragmu, balseni, galvas un
krtisu kaulu rezonansi, optiska
att€lrade, projekcija, Kkimiski
procesi gaismas jutigu
materialu radiSana, gaismas
daba, elektromagnétiskais
starojums; ka programmgjot
radit sabiedribai derigu digitalu
risinajumu.

Atbalsta pasakumi Ukrainas
b&rniem un skolotajam,
nodrosinot iesp&ju integréties
latviesu kulturvide. Atbalstit
citu tautibu integrésanos
Centra un iepazistinat ar
latvisko vidi.

Turpinat piedavat intereSu izglitibas
programmas  un  organizé  atbalsta
pasakumus Ukrainas b&rniem, nodrosinot
iespgju integréties latvieSu kultarvide,
iesaistot vismaz 1 pedagogu un 110 Ukrainas
bernus.

Sasniegts  dal€ji. Ukrainu
bernu registra 73 audzekni
dazadas izglitibas programmas.

2.2.

Informacija, kura atklaj lestades darba prioritates, taja skaita audzinaSanas darba

prioritates, ka arT planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada:

NPK | Iestades plana noteikta prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

1. Nacionalas  valstiskas identitates | Gatavosanas XX VIII Vispargjiem Latviesu dziesmu un XVIII Deju
stiprinaSana, Nemateriala kultoras | svétkiem, X1V Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem
mantojuma apguve, t.sk., gatavoSanas | koru, tautas deju, piitg§ju orkestra, kokl&taju ansambla, folkloras
XIV  Latvijas Skolu jaunatnes | kopas, teatra, vizualas un vizuali plastiskas makslas interesu
dziesmu un deju svétkiem. izglitibas programmu vismaz 400 audzekniem.

2. Uz bému centrétu  nodarbibu | Turpinat veicinat uz bernu centrétu pieejas izmantoSanu macibu
organizg€Sana atbilstoSi | procesa organizéSana. Turpinat rosinat STEAM jomas prasmju
individualajam zinasanam, prasm&m | apgisanu, integréjot tas nodarbibas, vismaz lidz§ingja apjoma
un kompetencém. Individualu un | (40%) un piedavat esosas 17 un jaunas STEM interesu izglitibas
personaliz€tu nodarbibu istenoSana. | programmas.

STEAM jomas prasmju apgiiSana,
integréjot tas nodarbibas.

3. Atbalsta pasakumi Ukrainas bérniem | Turpinat piedavat intereSu izglitibas programmas un organizgt
un skolotajam, nodroSinot iespgju | atbalsta pasakumus Ukrainas bériem, nodroSinot iesp&ju
integréties  latviesu  kultirvide. | integréties latvieSu kultiirvidg, iesaistot vismaz 40 Ukrainas b&rnus.
Atbalstit citu tautibu integré$anos
Centra un iepazistinat ar latvisko vidi.
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3. [Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums:
3.1.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates v&rtéSanas metodes: intervijas/fokusgrupu
diskusijas/dokumentu analize/situdciju analize/timekla vietnes izpéte.

Dokumentu analize, aptauja

3.1.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades darbiba un Programmu
istenoSana un izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Iestadé kopuma ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, to pierada
skolotaju paSvértejuma dati. lestade
isteno mérktiecigu darbibu izpratnes
veidoSanai  par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
pedagogiskajas sapulcgs tiek parrunati
Sie jautajumi.

legiita informacija un dati ikgadgja
pasvertgjuma, ka ari vecaku un
audzeknu aptauja apliecina, ka iestade
nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija un cita veida neiecietiba.
72%  pedagogu ir  skaidrojusi
audzekniem vienlidzibas un
icklauSanas sabiedriba butibu. 99%
pedagogu  nav  saskaruSies  ar
diskriminaciju iestade.

Regulari veikt skolotaju,
vecaku un audz€knu
aptaujas par vienlidzibu
un ieklauSanu, analizet
rezultatus.
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Iestades izveidota sistéma
ieklaujosas macibu vides
nodroS§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi
un 1steno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiru. Iestadé ir
izstradata kartiba un ricibas plans, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba.

lestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no  dzimuma,
dzivesvietas,  ienakumu  limena,
etniskas piederibas, dzimtas valodas,
vecaku izglitibas, imigranta statusa.
Informacija un dati apliecina katra
izglitojama izaugsmi.

Ieklaujosas
istenoSana,
apmacibas
ieklaujoSam
metodém.

izglitibas
pedagogu
par
macibu

Izglitibas programmu raksturojums péc vienlidzibas un
ieklausanas principa

I1zglitibas programmu raksturojums péc vienlidzibas un ieklau3anas principa

Reemigrajull un no soclsli nelabviligas vides

Micizands gritfbas, uzmanibas trauchjumi

Daidda seksuild orienticija

Audzekni daidu rasu un etnisko piederibu

Ar dafadu religisko parliecibu un plederibu

lzglitibas programma abiem dzimumiem

Dagada vecuma grupas

490 50

o 1 0 30
m Atziméto izvElu skaits no 86 pedagogiem

lestadé izglitibas programmas ir atvértas dazadu vecumu (fidz 25 gadiem), dzimuma, religiskas parliecibas un
piederibas, rasu un etnisko piederibu, seksualas orientacijas, ar macidands gritibam un vzmanibas traucéjumiem,
reemigréjuiiem val ndkugiem no socili nelabvéligdm gimeném bérniem un jauniediem. Pilnveidojams darbs ar
tadam socidlajam grupam ka reemigréjusas personas, sociali nelabvéligas gimenes parstayji, k3 armbérni ar

maciiands grotibam,

8.attéls - Skolotdaju pasvértejuma rezultati.
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37%

VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Ja
55%

9.attéls - Vecaku aptaujas rezultati par vienlidzibu un ieklausanu iestade.

3.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat regularu informacijas ieguvi par personala, un audzéknu vienlidzibu un ieklauSanu.
2) Organizgét pedagogu apmacibu par ieklaujosajam macibu metodem.
3) Organizét saliedé$anas pasakumus, lai veicinatu ieklauSanu, piederibas sajutu iestadei.

3.2. Elementa “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums:
3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija/fokusgrupu
diskusija/situaciju analizelanketesana.

AnketeSana, timekla vietnes izpéte, situaciju analize, dokumentacijas izpéte.

3.2.2. Elementa “Piecjamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Iestades izpratne par faktoriem, | Iestade ir vienota izpratne par faktoriem, | Paplasinat programmu
kuri ietekmé izglitibas | kas veido izglitibas pieejamibu. loku, kas pieejams
pieejamibu Musdieniga vide, programmas aktualitate | audzeékniem ar
atbilstosi sabiedribas vajadzibam, | maciSanas gritibam,
paredzéta individuala pieeja, pieejama | uzmanibas
lidzfinans&juma maksa, maksas | traucgjumiem,
atvieglojumi, bezmaksas programmas, | reemigréjusam
daudzpakapju izglitibas programmas. personam, ka arl
Pedagogiska pieeja un macibu metodes | bérniem no  sociali

atbilst audzeknu spgjam, vajadzibam un
interesém. Atbalsta personals iesaistas
problému risinasana.

nelabvéligam gimeném

Izglitibas vides pieejamiba un
Programmu pielagosana

Iestade nav pielagota un pieejama b&rniem
ar funkcionaliem traucg€jumiem

Risinat vides
pieejamibas problémas
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izglitojamiem ar funkcionaliem
traucgjumiem

Izglitibas programmu raksturojums péc pieejamibas principa

WVargtu KLATIENE ieklaut audz.ar fiz.traue.
Varétu KLATIENE ieklaut audz.ar ment. traue.
Varétu ATTALINATI ieklaut audz, ar fiz.traue.

Vardtu ATTALINATI ieklaut audz.ar ment.traue.
Masdieniga micibu vide

Programmas aktualitite sabiedribas vajadzibsm
Paredzéta individugla piesja

Pieejama lidzmaks&juma summa

Bezmaksas programma

Daudzpakipju izghtibas programma

B Atziméto izvélu skaits no 86 pedagogiem

10.attels -1Izglitibas programmu raksturojums péc pieejamibas principa.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Iestadé kopuma ir plass programmu piedavajums, vairak jaattista STEM jomas programmas;
2) Japaplasina programmu loks, kas pieejams bérniem ar ipasam vajadzibam;
3) NepiecieSami resursu ieguldijumi, lai izveidotu piekluvi €kai audz€kniem ar kustibu
traucgjumiem.

3.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais
1zvert€jums

3.3.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervija/fokusgrupu

diskusija/situaciju analize/anketésana/timekla vietnes izpéte.

AnketeéSana, ttmekla vietnes izpé€te, situaciju analize, dokumentacijas izpéte.

3.3.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




lestades darbs, iegiistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro$ibu un psihologisko
labklajibu

Reizi gada tiek veikta anketéSana,
kur meérka grupas ir audzekni,
skolotaji, un vecaki.

NepiecieSams $ada veida
anketéSanu veikt biezak
(reizi  semestr1), lai
vecakiem, audzekniem un
skolotajiem biitu iespgja
izteikt savu viedokli par
drosibu un psihologisko
labklajibu.

Iestades ieks€jas kartibas un drosibas
noteikumu ieverosana

lestadeé ir izstradati ieksgjas
kartibas noteikumi, ricibas plans,
ka rikoties, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba,
partraucot nodarbibu audzékna
nevélamas uzvedibas vai veselibas
stavokla del, ka ar1 ricibas plans
atkaribas izraisoSu vielu
konstatacijas gadijuma. Audzeknu
vidi nav novérojami batiski
ieksgjo kartibas noteikumu
parkapumi. Audzekni regulari tiek
iepazistinati ar iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem. 11.att.

Regulari (reizi semestr1)
pedagogiem atgadinat par
Siem noteikumiem.
NepiecieSams regulari ar
audzekniem parrunat
ieksgjos kartibas
noteikumus, lai viniem
rastos izpratne, ka ar tiem
ir iepazistinati.

Iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku  identificéSana un
noversana

lestade un tas teritorija tiek
nodroSinata videonovéroSana. Tas
lauj 1dentificét nedrosas vietas gan
iestades iekSieng, gan tas teritorija.
Nodarbibas par audzeéknu drosibu
atbild skolotajs. Saskatot kadus
apdraudéjumus skolotajs runa ar
pasiem audz€kniem, ja
nepiecieSams Vversas pie iesaistito
audzeéknu  vecakiem, sociala
pedagoga vai iestades
administracijas. Reizi  gada
socialais pedagogs veic gadijumu
analizi, kas saistits ar audz€knu
fizisko drosibu, kas lauj veiksmigi
planot turpmako preventivo darbu.
lestades teritorija ir ieklauta
pasvaldibas policijas apsekojamo
teritoriju  saraksta.  Audzekni
iestade jutas droSi. Aptaujas dati
liecina, ka audz€kni 5 punktu

Turpinat apzinat nedrosas
vietas iestades teritorija.
Organizét  preventivus
pasakumus par fizisko
drosibu un mobingu.
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sistema droSibu iestadé noverté ar
4.7 punktiem.

Emocionala drosiba izglitibas iestadé
un ar to saisttto risku novérsana

Vecaki ir parliecinati par b&rnu
emocionalo un fizisko drosibu
iestade. 80.8% vecaku uzsver, ka
nav saskaruSies ar savu bérnu
aprunasanu, nirgasanos vai kada
cita veida mobingu iestade.

Iestade nav novérota audzeknu

izsmie$ana, ignorésana,
aprunasana  socialajos  tiklos.
Pedagogi novéro mikroklimatu

nodarbibas un veic parrunas ar
audzeékniem, ja nepiecieSams. Ja
nepiecieSams  konsultgjas  ar
socialo pedagogu par problému
risinajumiem. 12. att.

Vismaz reizi gada katra
pulcina organizét
preventivas  nodarbibas
par emocionalo drosibu
un mobingu.

lestades personala un izglitojamo
labizjuta

Audzeknu labizjutu veicina draugi
un skolotaji, kas ir vingu
nodarbibas. Tapat audzekniem
svarigas ir grupas aktivitates un
atpitas brizi iestade.

Iestades personals mikroklimatu
iestade verté ka labu, radoSu un
atbalstoSu. 13.att.

Organizet regularus
saliedéSanas pasakumus,
gan pulcina ietvaros, gan
visas iestades ietvaros, lai

raditu starppulcinu
sadarbibu un
komunikaciju.

lepazistinasana ar ieksejas kartibas

noteikumiem

30%
55%
15%
Ja = Né = Nezinu

11.attels -lepazistinasana ar lekséjas kartibas noteikumiem.
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4, Vai Jums ir parliectba par bérna emociondlo un fizisko drosTbu jestadé ?
52 responges

14, vienmér 28 (53.8%)

Phrgvard [ 21 (40.4%)

Dadrelz Eaubos 2(3.8%)
[

1(1.8%)

12 .attéls -Vecaku aptaujas rezultati.

Kas iestade liek justies labi

4%

‘ 38%

12%

15%
31%
Draugi Skolotaji Grupas aktivitates
Atpatas brizi = Cits variants

13.attéls - audzeknu aptaujas rezultati.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Turpinat biezaku informacijas ieguvi par personala, audz€knu un vecaku psihologisko
labklajibu un drosibu.

2) Organizgt preventivo darbu par emocionalo un fizisko drosibu.

3) Organizét saliedésanas pasakumus, lai veicinatu labizjiitu un pozitivu mikroklimatu iestadg.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertgjums
3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
verosana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.

Nodarbibu vérosana (atbilstosi grafikam)
AnketéSana (intereSu izglitibas pedagogu darba pasnoveértéjuma aptauja no 22.04.-20.05.2025.)
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3.4.2. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
Iestades Augsts apmierinatibas Iimenis ar Materialtehniska nodro$inajuma
pieejamie materialtehnisko bazi: uzlabosana 14% izglitibas
materialtehniskie pamatojoties uz 2024./2025. macibu programmu.
resursi gada pedagogu pasnovertejuma Péc aptaujas datiem konstatéts,
Programmu aptauju, 86% intereSu izglitibas ka 12 programmam
Istenosanai programmu pedagogi novert&jusi materialtehniskais nodro$inajums
resursu nodro$inajumu ka ir nepietiekams, kas var ierobezot
apmierinoSu, tai skaita:  24% programmas kvalitati un macibu
programmu — viss pilniba pietiekami; procesa efektivu IstenoSanu.
62% programmu — resursi drizak
pietickami, laujot sekmigi Tstenot
programmas mérkus.

Spéja 1stenot programmas, pat ja Dzilaka/precizaka kvalitates analize
resursi nav ideali: pedagogi “drizak pietiekami”
atzimg&jusi, ka pat nepilnigi resursi noverteétajas programmas.
nerada bitiskus Skérslus programmu Lai gan Sajas programmas
saturiskai TstenoSanai — tas apliecina formali nav trikumu, pastav risks
vinu pielagoSanas sp&jas un radosu uz izaugsmes ierobezoSanu vai
pieeju darbam ar pieejamajiem efektivitates samazinasanos
lidzekliem. ilgtermina, ja netiks uzlabots

aprikojums un vide.

Efektiva resursu izmantoSana prakse: NepiecieSamiba péc merketiem
esoSie  materialtehniskie  resursi ieguldijumiem un
lielakoties tiek izmantoti merktiecigi, modernizacijas.
atbalstot gan macibu procesu, gan Merktiecigi teguldijumi
audzeknu radoSo izaugsmi. konkrétas programmas ar zemu

vert§jumu; aprikojuma un telpu
modernizacija (t.sk. digitalais
nodro$inajums, specializeti
macibu  lidzekli); metodiska
atbalsta stiprinasana, lai pedagogi
efektivak  izmantotu  esoSos
resursus un spetu pielagoties
jaunam tehnologijam.
Iestades Augsts  tehniska  nodroSinajuma Aprikojuma trikuma novérSana
pieejamas Itmenis: pedagogu pasnovért€§juma konkréetas programmas:
informacijas un aptaujas dati liecina, ka 92% interesu prioritari uzlabojumi
komunikacijas izglitibas programmu ir aprikotas vai nepiecieSami tam 7
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tehnologijas un
digitalie resursi

dalgji aprikotas ar nepiecieSamo
informacijas un  komunikacijas

programmam, kuras nav pieejams
dators wvai cits biutisks IKT

Programmu tehnologiju aprikojumu — datoriem, aprikojums, kas kavé pilnvertigu
IstenoSanai kopétajiem, specifiskam un macibu procesa nodroSinasanu.
specializétam iekartam.

Plasa digitalo riku pieejamiba Fokusa maina no aprikojuma
programmas: pieejamais iegades uz kvalitativu
aprikojums lauj pedagogiem sekmigi izmantoSanu: ta ka lielaka dala
integrét tehnologijas macibu procesa, programmu jau ir tehniski
kas  veicina  misdienigu  un nodroSinatas, talakas attistibas
interaktivu ~ pieeju  programmu uzsvars biitu jaliek uz pedagogu
istenoSanai. digitalas pratibas stiprinasanu,

digitalo riku mérktiecigu un
pedagogiski pamatotu

Tehniska vide lielakoties atbilst izmantoSanu macibu procesa,
programmu vajadzibam, efektivu digitalo resursu
nodros$inot gan radoSu, gan praktisku integraciju katras jomas
digitalo prasmju attistibu. specifika.

lestades Liela dala programmu nodrosina Zema noslodze 36% programmas
materialtehnisko efektivu iekartu izmantoSanu: (31 no 86): Sajas programmas
resursu un aptaujas dati norada, ka 64% ickartas tiek izmantotas maz vai
iekartu programmu (55 no 86) iekartas drizak maz. Tas var biit saistits ar
izmantoSanas izmanto ar lielu vai drizak lielu novecojuSu  vai  neatbilstoSu
efektivitate noslodzi — regulari un mérktiecigi. aprikojumu un zemu

Tas apliecina, ka pieejamie resursi
tiek izmantoti atbilstoSi programmu
vajadzibam un macibu procesa
specifikai.

Iekartu piemérotiba macibu darbam:
liela noslodze norada uz to, ka
iekartas ne tikai funkcioné tehniski
labi, bet ar1 atbilst saturiskajam

prasibam un tiek aktivi
iesaistitas/izmantotas audzeknu
praktiskajas aktivitates.

Pietiekams tehniskas apkopes

nodroSinajums lielakaja dala
programmu: 64 programmas no 86
ir noradijusas, ka tehniska apkope ir
nodro$inata atbilsto$a Iimeni, kas
sekmé iekartu ilglaicigu, droSu un
efektivu izmantoSanu.

pieprasjumu  péc  konkrétas
programmas.

NepiecieSama
padzilinata/detalizéta analize:
jaizverteé, kur zemais iekartu
pielietojums ir objektivi
pamatots, bet kur tas signalize par
nepietickamu  efektivitati  vai
nepiecieSamam parmainam.
Resursu parplanosana var uzlabot
lietderibu.

Programmu satura atjaunoSana:
zema resursu izmantoSana var
noradit, ka programmu saturs
nesaskan ar misdienu
bérnu/jauniesu interesém vai nav
saskanots ar darba tirgus
vajadzibam. Saturs biitu
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japarskata un japielago
aktualajam tendencem.
Resursu koplietoSanas

veicina$ana: 1pasSi svarigi tas ir
programmam, kas darbojas viena

¢ka — sadarbiba var veicinat
iekartu pilnvertigaku
izmantoS$anu un izmaksu
samazinajumu.

Pedagogu profesionala pilnveide
un  metodiskais  atbalsts:
nepiecieSams stiprinat pedagogu
sp&jas efektivi izmantot esoSos
materialtehniskos resursus, ka ari
ieviest jaunas macibu formas, kas
balstitas tehnologiju
izmantoSana.

Tehniskas apkopes nepilnibas 25%
programmu: aptuveni ceturta
dala programmu norada uz
nepilnigu tehniskas apkopes
nodro§inajumu, kas var ietekmét
iekartu kalpoSanas laiku un

droSumu.

Identificet kritiskas
zonas/objektus/telpas:
nepiecieSams apzinat

programmas, kuras ir nolietots
aprikojums, triikstoSa apkope vai
tas tiek veiktas neregulari.

Tehniskas apkopes monitorésana:
lai laikus konstat€tu problémas
un efektivi planotu ieguldijumus,
nepiecieSams ieviest vai atjaunot
vienotu sistemu iekartu tehniska
stavokla uzraudzibai.

Iestades  telpu
atbilsttba macibu
un audzinaSanas
procesam

Pozitivs kopgjais vertejums par telpu
piemérotibu: pamatojoties aptaujas
rezultatiem, 2024./2025. macibu
gada 79% pedagogu norada “ja” vai
“drizak ja”, vertejot macibu vidi ka
atbilstosu. Tas apliecina, ka telpas
lielakoties sekm& macibu un

21% pedagogu norada uz vides

traucéjoSiem faktoriem:
konkrétas problémas ietver gaisa
kvalitati, mikroklimatu
(temperaturu, ventilaciju),
nepietiekamu apgaismojumul,
trokSnu 1zolaciju, vides
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Telpu

audzinasanas procesu, un ir redzami
centieni noverst traucgjosos faktorus.
kvalitate un aprikojums
kopuma atzits par labu: 95%
respondentu  pozitivi  novert&jusi
telpu tiribu, drosibu, piekluvi,
piemérotibu nodarbibam, ka ari
atpiitas un atbalsta zonu pieejamibu.

Ipasi novertétas skolotaju un bérnu

atbalsta telpas: pedagogi norada uz
pieejamam skolotaju darba un
atpiitas  telpam  ar  tehnisko
aprikojumu (pieméram, printeriem),
ka arT uz pozitivo pieredzi ar spélu
telpu, 1pasi mazako b&rnu grupas.

nepieejamibu, nepiemérotu vai
nolietotu aprikojumu.

Tehnisko uzlabojumu izvértésana
zemak noveértétajam telpam:
jaanalizé tas telpas, kuras
novertétas ar “drizak n&”’ vai
“n€”, lai noteiktu uzlabojumu
iespéjas — gan fiziskas, gan
organizatoriskas.

Prioritate — lielas noslodzes telpas
ar zemaku kvalitati: jauzlabo
tas telpas, kuras darbojas vairakas
programmas un kuras sanémusas
atkartoti kritisku vertg§jumu.

Regulara vides izveérteSana un
monitoré$ana: audzeéknu un
pedagogu atsauksmes jaapkopo
sistematiski, un vides kvalitates
novert§jums jaieklauj iestades
ieksgjas kvalitates sisteéma.

Ventilacijas un gaisa kvalitates

uzlaboSana:  anketas  biezi
minétas problémas: “nav
ventilacijas”, “ziema  smako
kanalizacija”, “nepiecieSama

biezaka foajé védinasana”.

Vides pieejamibas jautajumi:
noradits, ka “nav uzbrauktuves”,
“nav iespg&jams ieklut ar ratiem” —
§i1s problémas ietekmé& gan

personas ar kustibu
trauc€jumiem, gan bernus un
vecakus.

NepiecieSamiba parskatit telpu
planojumu un ergonomiku:
atkartoti minéts - “koristu vairak
neka kréslu”, “telpas parpilditas”,
“mébeles nav piemérotas bérnu
vecumam”.

Drosibas un aprikojuma kvalitates
uzlaboSana: atklatas problémas -
“slidena grida”, “nenostiprinati
spoguli”,  “bojati  skalruni”,
“nestabili  datori”, ‘“novecojis
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dvielu”,  “sanitarie

(13

aprikojums”, nav
datortehnikas™.
Sanitaro mezglu stavoklis

jauzlabo: biezi minéts: “tualetes
netiras”, “nav ziepju un papira

mezgli

nolietoti”.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakam darbam par visu elementu:

1.

Kopg€jais materialtehniskais nodrosSinajums ir apmierinoss, tacu nevienmérigs.
Lielakajai dalai programmu ir pietickams aprikojums, tacu 14% izjut bitisku resursu
trikumu. Tas prasa mérktiecigus ieguldijumus un precizu resursu kvalitates un kvantitates
izverteSanu.

Digitalo tehnologiju pieejamiba ir laba, tacu izmantoSana — nevienmériga.
Neraugoties uz augstu tehnisko nodroSinajumu, katra piektad programma digitalas
tehnologijas izmanto reti vai nemaz. NepiecieSama digitalas kompetences stiprinasana
pedagogiem un vienota stratégija digitalas pratibas attistibai.

Iekartu izmantoSanas efektivitate atSkiras — ir gan bieZi izmantoti, gan reti
izmantoti resursi ar zemu noslodzi.

Tresdala programmu resursu noslodze ir zema, kas var liecinat par novecojusam iekartam,
neefektivu izmantoSanu vai zemu pieprasijumu peéc programmas satura. Javeic
programmu aktualitates izvert€§jums, resursu parplanoSana un javeicina resursu
koplietosana.

Telpu atbilstiba macibu procesam kopuma ir laba, bet ar lokalam problemam.

21% programmu zino par bitiskiem telpu trikumiem — mikroklimats, pieejamiba,
droSiba, sanitarie apstakli. NepiecieSams sistematisks vides kvalitates monitorings un
ilgtermina uzlabojumu planoSana, prioritiz&jot problematiskas un noslogotakas telpas.

NepiecieSama sistéemiska/regulara pieeja tehniskas apkopes nodroSinasana.

25% programmu norada uz nepietickamu tehnisko apkopi, kas var ietekmé&t gan
aprikojuma kalpoSanas ilgumu, gan drosibu. Biitiski ieviest vai atjaunot vienotu tehniskas
apkopes uzraudzibas sistemu, kas lautu savlaicigi konstatét problémas un planot
remontdarbus.

3.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

Informacija par lestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g: Mérkis:
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Veicinat macibu procesa kvalitati, pedagogu profesionalo izaugsmi un audzéknu maciSanas
rezultatu uzlabosanos, sistematiski analizgjot un izvert€jot macibu nodarbibu norisi.

Sasniedzamie rezultati:
1. Sniegt atbalstoSu un attistibu veicinoSu atgriezenisko saiti pedagogiem péc katras verotas
nodarbibas.
2. Veicinat miusdienigu macibu pieeju ievieSanu, tai skaita efektivu IKT riku un tehnologiju
izmantoSanu.
3. Identificét labas prakses piemérus un dalities ar tiem pedagogiskaja kolektiva.
3. Noteikt jomas, kur nepiecieSams atbalsts vai profesionala pilnveide.
4. Nodrosinat parskatamu un datiem balstitu pedagogiska procesa analizi.

Informacija par 2024./2025.m.g. iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu nodarbibu
veéroSanas:

Vismaz 90% veroto stundu tiek noveértétas ka kvalitativas (vidgjais veért&jums > 2.8 no 3).

Tiek palielinats tehnologiju un digitalo riku lictojums nodarbibas, salidzinot ar iepriek$gjo gadu.

IT macibu pusgada tiek veikta nodarbibu vérosana katra interesu izglitibas joma.

Tiek organizgti vismaz 2 profesionalas pilnveides pasakumi, balstoties uz vérosanas rezultatiem.

Katram pedagogam tiek nodroSinata personiga atgriezeniska saite un attistibas ieteikumi.

Uzraudziba un izverteésana:
e Macibu stundu vérojumi tieck dokumentgti vienota forma.
e egutie dati tiek analiz&ti macibu gada beigas un ieklauti centra pasverte§juma zinojuma.
e Vadiba regulari parruna rezultatus ar pedagogiem profesionalas pilnveides sarunas.

Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu véroSana
legiitajiem datiem un informaciju: Macibu stundu vérosana sniedz vértigu ieskatu iestades pedagogiska
darba kvalitate, identificgjot gan stipras puses, gan attistamas jomas. Verosanas dati veido pamatu talakai
planosanai, atbalstam un centra attistibai kopuma.
1. Macibu kvalitate ir stabila un augsta
e Lielaka dala nodarbibu novertetas ar maksimalo vertejumu 3,00 visas verteSanas kategorijas, kas
liecina par sistematisku, pardomatu un profesionalu darbu.
e Vidgjais vertgjums 2,84 apliecina, ka macibu process norit kvalitativi un atbilstosi izvirzitajiem
standartiem.

2. Skolotaju profesionala darbiba ir konsekventa
e Skolotaji regulari nodrosina:
o efektivu sagatavoSanos macibu procesam,
o atbilstoSas aktivitates un uzdevumus,
o macisanas veicinasanu un sadarbibu ar skoléniem.
e  Vairaki skolotdji (pieméram, Z. Breidaka, G. Udre, E. Abarovi¢a, L. Rubine) konsekventi
demonstré augstas kvalitates nodarbibas.

3. Tehnologiju un IKT riku izmantoSana — joma, kur nepiecieSama attistiba

e Zemaka vidgja kategoriju vértiba: 2,76 attiecas uz tehnologiju, IKT riku un macibu lidzeklu
izmantoSanu.

e Tas norada, ka ne visos macibu priekSmetos un situacijas tiek pietickami izmantotas digitalas
iespgjas.
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e Jeteicams planot metodiskus pasakumus §Ts jomas stiprinasanai.

4. Dazviet novérojamas atskiribas kvalitate
e Dazas nodarbibas (pieméram, 10.02.2025. un 25.03.2025.) sanémusas vert&jumu zem 2,50, kas
signalize par vajadzibu pec individuala atbalsta un konsultacijam Siem pedagogiem.
e Svarigi ir izvertet Sos gadijumus, nevis ka sodu, bet ka iesp&ju profesionalai izaugsmei.

3.5.1.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes:

madcibu stundu, nodarbibu

veroSana/dokumentu analize/attalinato macibu izpéte/intervija/ fokusgrupu diskusija.
Verosanas process ir daudzpusigs un objektivs
e Verojumus veikusi vairaki dazadi verotaji, kas nodrosina plasaku skatfjumu un mazina subjektivitati.
Visaktivakie vérotaji: A. Derkevica, I. Abricka, T. Kalvane — piedalijusas vairakos vérojumos, §is
dazadais verotaju sastavs veicina objektivitati un plasaku skatfjumu.
e VErosanas rezultati tiek izmantoti formativie (attistibu veicinosi), nevis summativie (novertgjosi)

nolukiem.

nodarbibu véroSana/dokumentu analize /intervija/ fokusgrupu diskusija

3.5.2. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
lestades sist€miska pieeja datu | Izglitibas iestadeé tiek T1stenota | Veicinat kopdarbu  skolotaju
ieguvei par maciSanas  un | merktieciga, uz datiem balstita pieeja | starpa  tematiska, —metodiska
macisanas kvalitati un tas pilnveide | MaciSanas un maciSanas kvalitates | [Tment, turpinot  skolotaju
izvertéSanai, nodrosinot tas | savstarpgjo veros$anu un
nepartrauktu pilnveidi. Datu | profesionalas refleksijas praksi.
iegliSana un izmantoSana balstas uz | Tehnologiju un IKT riku
ciklisku un strukturétu sistému, kas | izmantoSana —  joma, kur
ieklauj vairakus informacijas avotus, | nepiecieSama attistiba, ne visos
analizes solus un ricibpolitikas | macibu priekSmetos un
izstradi. situacijas tiek  pietiekami
izmantotas digitalas iespéjas.
Ieteicams planot metodiskus
pasakumus §is jomas
stiprinasanai.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Daudzveidigs piedavajums intereSu
izglitiba; Elastiga macibu procesa
planosana; Nodarbibu vérosana —
sistematiski organiz€ta, balstita uz
vienotiem kriterijiem; vertéSanas
instrumenti fokuséti uz 8 aspektiem

(pieméram, sagatavoSanas,
aktivitates, atgriezeniska  saite).
Skolotaju  paSnovértéjumi un

refleksijas — pieredzes apzinasana
un mérku noteikSana individualai
profesionalajai izaugsmei. Veidojas

Merktiecigaka macibu rezultatu
planosana un izvertesana.
NepiecieSams veicinat digitalo
riku izmantoSanu ka Iidzekli
macibu satura padzilinaSanai,
individualizacijai un skolénu
iesaistei.
Dazas
uzradija

nodarbibas
macibu

verotas
trukumus
struktiira, aktivitates un
atgriezeniskaja  saité, tapec
ieteicams nodroSinat mentoringa
programmas, kolégu atbalstu un
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dinamiska kvalitates kultira, kur
dati nav tikai kontroles riks, bet tiek
uztverti ka instruments profesionalai
izaugsmei.

individualu konsultaciju iespgjas.
Jaattista spgja pielagot macibu
procesu dazadu sp&ju un macibu
vajadzibu audzekniem. leteicams
pilnveidot metodes macibu satura
nostiprinaSanai un maciSanas
rezultatu apzinasanai. Macibu
videi jaklust misdienigakai,
funkcionalakai un
iedvesmojosakai.

Pedagogs virza un atbalsta katru
izglitojamo  vina  izaugsme,
izmantojot daudzveidigas macibu
formas atbilstosi katra izglitojama
macisanas vajadzibam / lestades
individualizeta un/vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Lielaka dala nodarbibu novertétas ar
maksimalo veértéjumu 3,00 visas
veértesanas kategorijas, kas liecina
par sistematisku, pardomatu un
profesionalu ~ darbu.  Skolotaju
profesionala darbiba ir konsekventa.
Skolotaji regulari nodrosina:
efektivu  sagatavosanos  macibu
procesam, atbilstosas aktivitates un
uzdevumus, maciSanas veicina$anu
un sadarbibu ar skoléniem. Skolotaji
nodrosSina  kvalitativus ~ macibu
uzdevumus un lietpratigi parvalda
klases dinamiku. Vérojama pozitiva

attiecksme, atbalstoSa vide un
konstruktiva saskarsme ar
skoléniem.  Vairuma nodarbibu
skoléni ir motiveti, akttvi un spgjigi
patstavigi  darboties. = Pardomata
macibu stundu planoSana un
mérktieciga norise; Skolotaji

veiksmigi nodrosina macibu satura
sasaisti ar skolénu ieprieksgjo
pieredzi un realas dzives kontekstu.

Skolotaju attistibas vajadzibas
butu jaskata ka  iespé€ja
meérktiecigai  profesionalajai
izaugsmei, kuras pamata ir nevis
kritika, bet konstruktivs atbalsts
un kopiga izaugsme.

Attisttt skolotaju  prasmes
diferencét macibu uzdevumus
atbilstosi skolénu vajadzibam.

lepazistinat ar dazadam aktivas
macisanas metodem (kooperativa
macisanas, projektu darbs u.c.).

Piedavat mentoringu vai kolégu
sadarbibas stundu véroSanas
modeli.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1. Vispargjais sniegums

Vidgjais kopgjais vert§jums: 2,84 (no maksimali iesp&jamajiem 3).
Tas liecina par augstu kvalitati, jo parsvara vertéjumi ir tuvu maksimalajam.

2. Stipras puses

Vairakums nodarbibu (ipasi februara un marta otraja pus€) ir vértétas ar maksimalo punktu

skaitu — 3 visas kategorijas.

Sesi skolotaji ar konsekventi augstu sniegumu: teatri, musdienu deja, eksotiskaja deja, tautas
deja, ritmoplastika, anglu valoda lidz 12.g.v. — vinu nodarbibas vairakas reizes novértetas ar 3,00.
Kategorijas ar visaugstako vid€jo vert€§jumu (2,86):
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Sagatavosanas, aktivitates, uzdevumi, maciSanas veicinasana, sadarbiba, citi elementi.
3. Jomas ar uzlabojumu iesp&jam
Zemaka vidgja vertiba: kategorija — Tehnologijas, IKT riki, macibu inventars — vidgji 2,76.
Tas norada, ka tehnologiju integracija macibu procesa nav vienméeriga vai konsekventa.
leteikums: Palielinat macibu tehnologiju izmantoSanu, pieméram, interaktivas tafeles,
digitalas platformas, vizualizacijas rikus.
Zemakie individualie veértejumi:
25.03.2025. nodarbiba ar vidgjo vertgjumu 2,00, noradot uz vairakam uzlabojamam jomam.
10.02.2025. nodarbiba — 2,25, ar1 signalize par vajaku macibu kvalitati taja reize€.
Secinajumi un ieteikumi
Kopuma macibu process ir kvalitativs un stabils.
Vajadzetu:
Uzlabot tehnologiju izmanto$anu nodarbibas. Skat. 14.att. visas jomas ir tuvu maksimalajam
noveértéjumam, bet tehnologiju izmanto$ana nedaudz atpaliek.
Veikt individualu atgriezenisko saiti skolotajiem, kuru nodarbibas bija zem vid€ja Iimena, lai

atbalstitu profesionalo izaugsmi.
Analizet labas prakses piemérus skolotajiem ar augstako veértgjumu un dalities ar tiem ar

kolégiem.

Vidéjie vértéjumi pa kategorijam
Maksimalais vertgjums (3.0

3.0

Vidéjais vart&jums
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14.att.Vizuala diagramma ar vidéjiem vértéjumiem pa katru no vértésanas kategorijam.

4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Macibu gada ietvaros tika uznemti 6 praktikanti no Hamburgas Socialpedagogijas skolas,
2 praktikanti no Rigas Stila un modes tehnikuma un 1 praktikants no Rigas Makslas Mediju

Tehnikuma.

XIIT Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos piedalijas Tautas deju ansamblis
“Uguntina”, Piteju orkestris, Kokletaju ansamblis “Austrina”, Meitenu kamerkoris “Tonika”,
Koris “Accolada”, Meitenu koris “Riga”, Rotaslietu darinasanas pulcins, Trauku apgleznoSanas
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pulcins, Makslas studija “Vizija”, Dizaina makslas pulcins “Tekstiira un faktiira”, Apgerbu stils
un mode pulcins, kopa 526 dalibnieki.

2025.gada 10.maija tika atklata jauna struktiirvieniba “Kapsanas tornis” Dauderu parka,
kas kliis par aizraujoSu aktivas atpiitas vietu kapSanas sporta cienitajiem un interesentiem.

Vasara organizétas bérnu un jaunieSu nometnes-
Dienas atvértas nometnes: “Barona ielas republika” 02.06.-13.06.2025. un “9x9 piedzivojumi”
18.08.-29.08.2025.;
Dienas slégta nometne: “Rigas vasaras dziesma” 02.06.-11.06.2025.;
Izbraukuma slégtas nometnes: “Dabas speks™ 11.08.-17.08.2025. un “Purs” 17.08.-23.08.2025.

2025. gada 4. aprill norisindjas ikgad€jais biedribas “Junior Achievement Latvia”
organizétais karjeras izglitibas pasakums 1.—12. klaSu skoléniem “Enu diena”. Taja piedalijas 17
skoléni, kuri véroja savu izveléto profesiju parstavjus — iestades direktori, galdnieku, kustibu
teatra vaditaju (horeografi), teatra “Ziluks” vaditaju (rezisori) un keramikas pulcina skolotaju
(telnieci, skulptori).

Ar iestades atbalstu tika organizétas Rigas Skolénu pils 35.atklatas sacensibas sporta
tirisma Latvijas cempionats un meistarsacikstes alpinisma — sporta tiirisma tehnika Latvijas
Skolénu 78.spartakiade sporta trisma.

Ar Rigas valstspilsétas [zglitibas, kultiiras un sporta departamenta atbalstu tika realiz€ti
nozimigi pasakumi: Rigas intereSu izglitibas iestaZzu vizualas makslas konkurss — izstade
“Makslas dienas 2025 Vinseta van Goga stila, Rigas intereSu izglitibas iestaZu vizualas makslas
konkurss — izstade ,,Katram sava dziesma”, Rigas interesu izglitibas iestazu dizaina un tehnologu
konkurss — izstade ,,Dabas forma”.

5. Citi sasniegumi un lestadei biitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi péc lestades izveles (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

2024. gada 14. novembrT notika pasakums “Latvijai 106!” — svinigs notikums par godu Latvijas
Republikas proklaméSanas dienai, kura ar Atzinibas rakstiem tika apbalvoti labakie pedagogi un
darbinieki.

2025. gada 18. novembrT Arheologijas un Vecrigas véstures pulcina skolotajai Inarai Kunigai par
seviSkiem nopelniem Latvijas valsts laba pieskirts Latvijas valsts apbalvojums — Atzinibas krusta
kavalieris.

2025. gada 20. novembri Tautas deju ansambla “Uguntina” makslinieciskajai vaditajai, skolotajai
Gitai Udrei pieskirts Ministru kabineta Atzinibas raksts.

2025.gada 22.novembrT iestadé darba vizité viesojas Valsts prezidents Edgars Rinkéviés un Rigas
mérs Vilnis Kirsis. lestade tika izvel&ta par atbilstoSu patvertnes izveidoSanai.
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2024. gada 19. decembr jau tradicionali norisinajas Bluka vilkSanas pasakums, kurs, pateicoties
folkloras kopas “Kokle” lidzdalibai un latvieSu tautas tradiciju godasanai, raisija sirsnigu un
autentisku svetku sajitu.

Veidoti sadraudzibas tilti starp Latviju un Ukrainu. 2025. gada 10. februari BJC “Rigas Skolenu
pils” viesojas Odesas b&mu un jaunieSu radosas pils “Balta akacija” direktore Ludmila
Prakopenko. Vizites laika vina tikas ar kora “Accolada” vaditaju Oksanu Cerkasovu, tautas deju
ansambla “Uguntina” vaditaju Gitu Udri un folkloras kopas “Kokle” vaditaju Dinu Liepu.

2025. gada 18. februart notika folkloras kopas “Kokle” sadraudzibas pasakums ar ukrainu

bérniem un jaunieSiem no Cernihivas, kuri spélé bandiiras.

2024. gada 20. decembrT notika pieredzes apmainas vizite Galvaspils€tas beérnu un jauniesu centra
(Capital Children and Youth Centre), kas atrodas Vilna. Hobiverse centra pieejamas vairak neka
100 dazadas neformalas izglitibas un briva laika aktivitates, kas paredzetas bérniem, jaunieSiem
un pieaugusajiem.

2025. gada 27. maija izskangja kolekttvu koncerts “Visas lietas”, ar kuru tika ieskandinata BJC
“Rigas Skolénu pils” 85 gadu jubileja. Taja piedaljjas vairak neka 400 audzeknu no dazadam
interesu izglitibas programmam.

Direktore Mara Vilcina
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