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Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Isteno$anas kvalitates merki un to

sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas intereSu izglitibas programmas (turpmak — Programmas)
2023./2024.m.g. izglitibas iestade (turpmak — lestade)

izglitiba, Individualie
sporta veidi

Rigas 15.vidusskola, Visvalza iela 9, Riga;
Olimpiskais sporta centrs, Grostonas iela 6b, Riga;
Rigas Pardaugavas pamatskola, Kartupelu iela 1,
Riga;

Rigas Juglas vidusskola, Kvéles iela 64, Riga;
Lomonosova iela 1, Riga;

Rigas 9.vidusskola, Stamerienas iela 8, Riga;
Makslinieciskas  jaunrades nams  "Praktiska
estetikas skola", Saharova iela 35, Riga;

Rigas Centra Humanitara vidusskola, K.Barona 97,
Riga;

gautuve, "Daugavas sporta nams", K.Barona 107,
Riga;

Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas

vieglatleétikas manéza Brivibas iela 333, Riga

Programmu joma IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo  |Programmu
saskana ar Valsts (ja atSkiras no juridiskas adreses) skaits skaits
izglitibas Programmas
informacijas sistémas saskana ar VIIS
(turpmak - VIIS) datiem
datiem (uz 01.10.2023.)
Kulttrizglitiba, Deja 368 5
Kultarizglitiba, 638 13
Mizika
Kultarizglitiba, 129 8
Radosas industrijas
Kulturizglitiba, Teatris 210 4
Kulturizglitiba, 96 1
Folklora
Kultarizglitiba, 815 18
Vizuala un vizuali
plastiska maksla
Sporta interesu Rigas Volejbola centrs, Ganibu dambis 20a, Riga; 472 8
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Programmu joma IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo  |Programmu
saskana ar Valsts (ja atSkiras no juridiskas adreses) skaits skaits
izglitibas Programmas
informacijas sistemas saskana ar VIIS
(turpmak - VIIS) datiem
datiem (uz 01.10.2023.)
Sporta interesu Elizabetes iela 21, Riga 96 2
izglitiba, Galda spéles
Tehniska jaunrade, 155 5
KonstruéSana un
tehniska modeléSana
'Vides interesu izglitiba 20 1
Citas izglitojosas 299 6
programmas
Kopa 3298 71

Izglitojamo skaits (fiziskas personas) Iestade 01.10.2023.: 2459

Tehn. jaunr.

Citas 5%
9%

Sports
17%

Kultarizgl.

68%

1. att. IntereSu izglitibas programmu skaits (71) % pa intereSu izglitibas jomam.
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Tehn.jaunr. Vide
7% 1%

Citas
9%

Sports
14%

Kultarizgl.
69%

2.att. Audzeknu skaits (3298) % programmas interesu izglitibas jomas.

Folklora
4%

Rad.ind.
6%

Teatris
9%

Maksla

36%

Deja
17%

Muzika
28%

3.att. Audzeknu skaits (2256) % kulttrizglitibas joma pa interesu izglitibas apak§jomam.

Programmu TstenoSanas vieta (audzeéknu skaits programmu 1stenosanas vietas):
e Juridiskaja adresg;
o Tikai citas vietas;
¢ Gan juridiskaja adres€, gan citas vietas.
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Tikaiapus
7% Ganj

4.att. Programmu TstenoSanas vietas.

urid., gan

arpus

1%

Jurid. Adresé
92%

1.2. Pedagogiska personala (taja skaita atbalsta personala) nodro$inajums lestadg:

L\IL Informacija uz 01.10.2023. Likmju skaits | Personu skaits
1. | Programmu istenoSana iesaistita pedagogiska 60,749 93
personala skaits (kopa):
2. — no tiem intereSu izglitibas pedagogi 56,785 89
3. — no tiem koncertmeistari 3,964 10
4. | Cita pedagogiska personala skaits iestade (kopa): 12,425 21
5. — no tiem direktors 1 1
6. — no tiem direktora vietnieks 3 3
7. — no tiem izglitibas metodikis 3,150 5
8. — no tiem pagarinatas dienas grupas skolotajs 1,225 3
9. — Dirigents 0,550 5
— Horeografs 0,500 3
— Sporta organizators 0,200 1
— Izglitibas iestades muzeju pedagogs 1,300 3
- Rigas Skolu muzeja vaditajs 1 1
10. | Atbalsta personals kopa (zemak uzskaitit amata 1.00 2
nosaukumus):
11. | — no tiem socialais pedagogs 0,5 1
12. - medmasa 0,5 1
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1.3. Iestadg noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.m.g.:

Kvalitativais /

Nr. | kvantitativais Noteiktais/Planotais raditajs Sasniegtais rezultats (fidz 31.08.2024.)
p.k. indikators vai
Noteiktie raditaji
1. Macibu programmu istenoS$anas kvalitate:
1.1. | Tematiska plana | 1.1.E-klases ierakstu atbilstiba intereSu | 1.1. P& E-klases ierakstu izpétes visu intereSu izglitibas
izpilde, pécteciba, | izglitibas ~ programmu  tematiskajiem | programmu tematiskie plani tika izpilditi.
starpdisciplinaritate, | planiem.

vispargjas izglitibas

satura  integréSana,
caurviju prasmju
attistiSana, karjeras
izglitiba

1.2.Kontrolét E-klases ierakstu pé&ctecibu
interesu izglitibas programmu
tematiskajiem planiem un nodarbibu
atbilstibu trisdaliguma principam.

1.3.Attistit intereSu izglitibu programmu
jomu starpdisciplinaritati.

Pievérst uzmanibu macibu programmu
sasaistei ar  karjeras  izglittbu un
STEM/STEAM;

1.4 Attistit  visparizglitojoSo  programmu
satura IntegréSanu intereSu izglitibas
programmas.

1.2. Péc E-klases ierakstu izp@tes visu intereSu izglitibas
programmu tému pécteciba tika ievérota. Nodarbibu dalu
pécteciba (aktualizacija, apjégsana, refleksija) tika ieverota 99%
gadijumu.

1.3. 99% pedagogu pasvertegjuma noradija, ka audzekni
nodarbibas ieglist uz pulcina jomu vai uz pulcinam radniecigu
jomu attiecinamu prasmju apgiiSanu, ka piemé&ram, vizualaja
maksla tiek izmantota miizika vai dabaszinibas zinasanas, sporta
deja vai tautas deja tiek attistita audzeknu vispargja fiziska
sagatavotiba. STEM jomas programmas ir 7% no visam 71
intereSu  izglitibas programmam. STEAM priekSmeti +
tehnologijas un dizains 22% jeb 30.

1.4. 86% pedagogu noradijusi, ka integré visparizglitojosas
izglitibas programmu macibu priekSmetos apglistamas témas
intereSu izglitibas programmas, ka pieméram, valodas, fiziku,
kimiju, dabaszinibas, matematiku, vizualo makslu, sportu un
veselibu, vésturi, kultirvesturi u.c. P&c skolotaju pasveértejuma
analizes STEAM jomu prasmju apguSana, integréjot
visparizglitojoSo  macibu  priekSmetu  (kimija, fizika,
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1.5. Atfistit caurviju prasmju ievieSanu
intereSu izglitibas programma.

1.6. Attistit karjeras izglitibas integraciju
interesu izglitibas programmas.

1.7. Organizét pasakumus, kas veicina
pulcinu savstarp&jo sadarbibu

dabaszinibas, datorika, biologija, inzenierzinibas, dizains un
tehnologijas, matematika) t€mas nodarbibas, ir notikusi 22%
intereSu izglitibu programmas.

1.5. Visi pedagogi pasvertejuma noradija, ka interesu izglitibas
programma Tsteno caurviju prasmju attistiSanu. Visbiezak
minétas caurviju prasmes bija kritiska domasana un problému
risina$ana, sadarbiba, vertibu un tikumu apgusana.

1.6.Sasaiste ar karjeras izglitibu 70 pulcinos no 86 jeb 81,4%.
un profesijai nepiecieSamas prasmes gan visparigas, gan
profesijai specifiskas.

1.7. Pedagogi organiz&ja kop€jus pasakumus, apvienojoties
vairakam programmam. Pieméram, TAD “Uguntina” un
kokletaju ansamblis “Austrina”. Audzekni lidzdarbojas kopigos
pasakumos, projektos.

1.2.

Iestades noteiktie
kvalitates raditaji
audzinasana,

pilsoniska Ilidzdaliba
(tai skaita personibas

izaugsmes un
karjeras  izglitibas
joma)

1.1. Attistit pilsoniskas lidzdalibas iespgjas
audzeknu personibas pilnveidel intereSu
izglitibas programmas.

1.2. Attistit audzeknu karjeras izglitibas
prasmes personibas pilnveidei.

1.1. 76% pedagogu pasvérte§juma noradijusi, ka audzinasana
isteno pilsoniskas lidzdalibas kadu no formam, ka pieméram,
cienpilnas savstarp€jas attiecibas ar skolotajiem un vienaudziem,
biedrosanas, varda un izteiksmes briviba, labdariba.

1.2. Izmantojot kritisko domasanu, audzékni formulé savas
vertibas, izvert€ individualas zinasanas, prasmes un atpazist
iztriikstoSo. Audzekni pienem l€émumus par prasmju attistiSanu
un profesionalo pilnveidi sava turpmakas karjeras vadibai, lai
elastigi pielagotos parmainam.
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Kvalitativais /

NIr. k Va_ntltatlvals_ Noteiktais/Planotais raditajs Sasniegtais rezultats (lidz 31.08.2024.)
p.k. indikators vai
Noteiktie raditaji
1.3. | Jaunrade un 1. Piedalities metodisko darbu skaté | 1. Cetri interesu izglitibas pedagogi piedalijas metodisko darbu
musdienigu pieredzes apkopoSanai un jaunrades | skaté pilséta, prezentSjot savu kompetenci un jaunradi
tehnologisku veicinasanai. pasakumu organiz€Sana vai intereSu programmas stenosana,
risinajumu ievie$ana bet 2 no dalibniekiem macibu organizéSanai izmantoja ari
un izmanto$ana misdienigus digitalos rikus.
Jaunrade interesu izglitibas programmas tiek Tstenota visas
jomas, ka piem&ram, tehniskaja jaunrade - darbs zinatnes apaks
nozare, gan kulttrizglitiba - makslinieciska jaunrade.
9 Izmantot miisdienigus tehnologiskos 2. Verotajas nodarbibas pedagogi jaunako tehnologiju un IKT

risindjumus interesu izglittbas programmu
1stenoSana.

3. Paplasinat intereSu
iesp€jas tehniskas jaunrades joma.

izglitibas

4. Attistit augsta limena digitalas
prasmes ka caurviju prasmes intereSu
izglitibas satura ietvaros.

5. Modernizet un papildinat IT apgadi.

6. Piesaistit jaunus specialistus, pasi
STEM joma.

rikus  sasniedzama rezultata iegiiSanai izmanto gandriz
vienmer, jo no maksimala punktu skaita, kas ir 3, iegtits vid&jais
vertgjums - 2,78.

3. Tehniskas jaunrades programmas ir 7% no visam 71 interesu
izglitibas programmam. Istenota 1 jauna intereSu izglitibas
programma tehniskas jaunrades joma.

4. Noverotajas nodarbibas pedagogi 100% izmantoja miisdienu

tehnologijas, digitalos rikus, timeklvietnes, maksligo intelektu,
programmaturas.

5. Ar pasvaldibas atbalstu iegadati jauni datori un modernizéts
un uzlabots datortikls iestade.

6. Piesaistiti 2 jauni specialisti STEM joma.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Kvalitativais /

NIr. _kva_ntltatlvals_ Noteiktais/Planotais raditajs Sasniegtais rezultats (lidz 31.08.2024.)

p.k. indikators vai
Noteiktie raditaji

1.4. | Atbalsts 1.Veikt izvert§jumu par nepiecieSamo | l.IntereSu izglitibas skolotaji ir veiku$i audzéknu sp&ju
talantigajiem, atbalstu audzekniem. izverte§jumu, lai izprastu kads atbalsts un macibu process
bérniem ar katram biitu atbilstosaks.
specialam Audzekni ar specialam vajadzibam un invaliditati iesaistas
vajadzibam teatra, koru, gitarapmacibas, kokl&taju ansambla, akordeona

2.Attistit personaliz€tu macibu procesu
talantigiem audz€knpiem. Veicinat $o
audz€knu piedaliSanos dazados valsts un
starptautiska ItTmena konkursos, sacensibas
un izstades.

3. Attistit individualizétu un diferencétu
macibu procesu audzeékniem ar specialam
vajadzibam un audz€kniem ar maciSanas
griittbam.

apmacibas, anglu un vacu valodu, modelésanas, dambretes un
kokapstrades interesu izglitibas programmas.

2. Darba ar talantigiem audz€kniem tiek izmantots
personalizéts macibu process. ST procesa laika audzekni tick
Vvirziti uz patstavigu macisanos. Interesu izglitibas programmu
skolotaji ir izstradajusi atbalsta struktiiru, kas audz€knim palidz
darit, macities iedzilinoties. Personaliz€tais macibu process
sniedz iespgju audz€kniem labak sagatavoties un izstradat
darbus, lai piedalitos valsts un starptautiska méroga konkursos,
sacensibas un izstades.

3. Interesu izglitibas skolotaji programmas realizacija ieviesusi
individualizétu un diferencétu macibu procesu, lai audzekni ar
specialam vajadzibam un macisanas griittbam varétu veiksmigi
ieklauties grupa un apgiit programma paredzétas témas. Siem
audzekniem tiek piemekléti vinu sp&jam atbilstosi uzdevumi,
atbilstos$i macibu lidzekli, ka arT ievérots vinu maciSanas un
darboSanas temps, lai apgiitu programma paredzetas t€mas.
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Nr.
p.k.

Kvalitativais /

kvantitativais

indikators vai
Noteiktie raditaji

Noteiktais/Planotais raditajs

Sasniegtais rezultats (lidz 31.08.2024.)

4. Apzinat programmas, kuras var un ir
iesaistijusies berni ar specialam vajadzibam.

4. Audzekni ar specialam vajadzibam var iesaistities dazadas
intereSu izglitibas programmas: teatris, dazadas dziedaSanas
programmas, keramika un makslas programma, sporta dejas un
ritmoplastika, miizikas instrumentu apguve, elektronika un
robotika. So programmu skolotdji ir izgajusi profesionalas
pilnveides kursus gan par macibu procesa organizé$anas
nosacijumiem, metodém un panémieniem darba ar bérniem ar
autiska spektra trauc€jumiem, gan darba ar be€rniem ar macibu
traucgjumiem. Vienam skolotajam ir otra limena augstaka
izglittba ar iegiito kvalifikaciju Makslas terapeits ar
specializaciju vizuali plastiskas makslas terapija vai deju un
kustibu terapija, vai miizikas terapija, vai dramas terapija.

1.5.

Grupu piepildijums
un noturigums

Nokomplektet  (piepildijums) grupas
saskana ar normativajiem dokumentiem,
regulari  analiz€t grupu noturigumu;
pieprasitajam/  popularajam  izglitibas
programmam veidot jaunas grupas

Lai veicinatu grupu komplektéSanu, pulcini tika reklaméti
vairakos iestades kop€jos pasakumos - Jauno audzeknu
uznemsSana, Atveérto durvju diena, “Nac un piedalies!”. Tika
veidotas afiSas par papilduznemsanu, skrejlapas, kas tika
dalitas ar1 blakus esoSajas izglitibas iestad@s. Septembri un
oktobr1, Ziemassvetku egliSu, atklato nometnu u.c. pasakumu
laika tika daliti informacijas bukleti. lestades socialo tiklu
kontos un timeklvietné visa macibu gada garuma tika reklaméti
pulcini, kuros tika izsludinata papilduznemsana. Papildus
grupu komplektesanai tika izveidoti 3 specifiski bukleti: 1)
pulcini Ukrainas bérniem, 2) pulcini STEM joma, 3) pulcini,
kuros ir izsludinata papilduznemsana. Pulcinu reklamu
izplatiSana tika iesaistiti arT Spelu istabas apmekletaji.

Tika analizéti pulcini, Kuros bija problémas ar audzéknu
noturigumu- So grupu komplektesanas kltidas tika parrunatas ar
skolotajiem un izglitibas metodikiem, socialo pedagogu.
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Popularakas programmas papildus uznéma audz€knus visa
macibu gada laika. Tika izveidotas 2 jaunas grupas pie
esosajam programmam - dambrete, keramika, kopa 30
audzekni. Nemot veéra lielo pieprasijumu, tika uzsakta 1 jauna
macibu programma - Datorzinibas Ukrainas bérniem ar 2
grupam.
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Nr. | Kvalitativais / kvantitativais indikators | Noteiktais/Planotais | Sasniegtais rezultats

p.k. | vai Noteiktie raditaji raditajs (lidz 31.08.2024.)
2. Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:
2.1 | Organizéto Pasakumu skaits 152 149
2.2 | Daliba citos organizetos Pasakumos (skaits) | 310 306
2.3 | Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo | 85% 82%
skaita, kuri piedalas Pasakumos
2.4. | Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo | 5% 5,37% (177 audzekni)

skaita, kuri ieglist godalgotas vietas
(iestades, pilsetas, valsts, starptautiska
méroga) istenotajos Pasakumos

2.5. | Citi kvalitates raditaji Bija planots Organizéetas tika 5
organiz&t 6 nometnes | nometnes (1 nometne
rudent, 4 vasara)

Kopgjais pasakumu skaits: 455 — gan pasu organizétie, gan piedaloties citu organizétajos
pasakumos (5.att.).

o rikotie  m daliba

5.att. Iestades organizéto pasakumu un dalibas citu organizetajos pasakumos procentuala attieciba.

Iestades kopgjais audzeknu skaits 3298. Pasakumos (vismaz viena) piedalijusies 2687 audzekni
nav piedalijusies - 611 (6.att.).

M nav piedalijudies

W ir piedalijusies

6.att. Audzeknu daliba pasakumos procentuala attieciba pret tiem, kuri nav piedalijusies.
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M nav piedalijusies

M ir piedalijudies

7.att. Audzeknu daliba Muzikas, Folkloras, Teatra jomas pasakumos (kopa 1312 audzekni).
Pasakumos (vismaz viena) piedalijusies 1302 audzekni, nav piedalijusies — 10.

M nav piedalijusies

M ir piedalijusies

8. att. Audzeknu daliba Vizualas un vizuali plastiskas makslas jomas pasakumos (kopa 815
audzekni). Pasakumos (vismaz viena) piedalijusies 513 audz&kni, nav piedalijusies - 302.

M nav piedalijusies

M ir piedalijudies

9.att. Audzeknu daliba STEM jomas pasakumos (Radosas industrijas, Tehniska jaunrade, Vide -
kopa 304 audzekni). Pasakumos (vismaz viena) piedalijusies 71 audzeknis, nav piedalijusies - 233.
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M nav piedalijusies

M ir piedalijusies

10.att. Audzéknu daliba Sporta sacensibas (kopa 568 audz€kni). Pasakumos (vismaz viena)
piedalijusies 535 audzeknis, nav piedalijusies - 33.

M nav piedalijusies

M ir piedalijusies

11.att. Audzeknu daliba Citu jomu pasakumos (valodas, joga, matu sakartoSana, kopa 299
audzekni). Pasakumos (vismaz viena) piedalijusies 266 audzeknis, nav piedalijusies - 33.
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1.4. Testade noteiktie kvalitates merki 2024./2025. macibu gada:

Nr. Kvalitativais / kvantltativzfls_ }.rldlkators vai Noteiktie Noteiktais/ Planotais raditajs

p.k. raditaji

1. Macibu programmu istenoSanas kvalitate:

1.1. | Tematiska plana izpilde, pécteciba, starpdisciplinaritate, | 1.1. Sekot programmu tematisko planu izpildei, e-klases ierakstu
vispargjas izglitibas satura integréSana, caurviju prasmju | atbilstiba interesu izglitibas programmu tematiskajiem planiem.
attistiSana, karjeras izglitiba 1.2. Attistit intereSu  izglittbas programmu  dazadu jomu

starpdisciplinaritati, veicinot pulcinu savstarpgjo sadarbibu.

1.3. Attistit visparizglitojoSo programmu satura integréSanu interesu
izglitibas programmas.

1.4. Attistit karjeras izglitibas integraciju intereSu izglitibas programmas.
1.5. Pilnveidot 2024./2025.macibu gada pasakumu planu ar integracijas
un karjeras pasakumiem.

1.2. | Iestades noteiktie kvalitates raditaji audzinasana, | 1.Sekmet pulcinu audz€knu iesp&ju lidzdarboties iestades notikumos,
pilsoniska lidzdaliba (tai skaita personibas izaugsmes un | aktualiz€jot pilsonisko lidzdalibu.
karjeras izglitibas joma) Pieméram Atvérto durvju dienas pasakums, Patriotu nedé€las pasakumi,

Ziemas saulgriezu sviné$ana (Bluka vilksana), iesaistot apméram 10% no
audzeknu skaita.

2.Veicinat cittautieSu integraciju iestade.

Pulcina LatvieSu valoda cittautieSiem un valodu pulcinu kopigu
pasakumu veidoSana un CittautieSu bérnu un jauniesSu iesaiste pulcinos.
3.Veicinat karjeras izaugsmes iesp&jas. Pulcinu sadarbiba ar profesiju
parstavjiem, biedribam, uznémumiem.

1.3. | Jaunrade un musdienigu tehnologisku risinajumu ieviesana | 1.Paplasinat interesu izglitibas iesp&jas STEM/ STEAM joma, izveidojot

un izmanto$ana

vismaz 2 jaunas programmas.

2. Pieverst uzmanibu macibu programmu sasaistei ar karjeras izglitibu un
STEM/STEAM.
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3. Pilnveidot digitalas prasmes ka caurviju prasmes intereSu izglitibas
satura ietvaros.

4, Testadei nepiecieSams papildus finans€jums STEM jomas attistibai -
macibu telpu labiekartosanai un modernizacijai, planojot pasvaldibas
budzetu.

5. Japiesaista jauni specialisti, ipasi STEM joma.

14.

Atbalsts talantigajiem, berniem ar specialam vajadzibam

1. Turpinat veikt izvertejumu par nepiecieSamo atbalstu audzekniem visas
izglitibas programmas.

2.Pilnveidot un attistit personaliz€tu macibu procesu talantigiem
audzekniem. Turpinat audzeknu motiveésanu piedalities dazados valsts vai
starptautiska meéroga konkursos, izstades vai sacensibas sakot no
2.izglitibas pakapes pulciniem.

3. Pilnveidot un attistit individualizétu un diferencétu macibu procesu
audzekniem ar specialam vajadzibam, audzekniem ar maciSanas griittbam
17 intereSu izglitibas programmas.

1.5.

Grupu piepildijums un noturigums

1.Pievérst uzmanibu tieSi STEM jomas izglitibas programmu grupu
komplekteéSanai un audzeéknu noturigumam - organizét atklatas
nodarbibas interesentiem, reklam&t programmas  netalu esoSajas
vispargjas izglitibas iestades, organizét STEM dienas un citus bérniem
interesantus un saistoSus pasakumus.

2.Turpinat regulari analizét grupu noturigumu, sniegt skolotajiem lielaku
metodisko u.c. veida palidzibu. lesp&ju robezas uzlabot STEM jomas
macibu telpu vidi, modernizét materiali tehnisko bazi, sadarboties ar
augstakas un profesionalas izglitibas iestadém jaunu specialistu -
skolotaju piesaistiSana.
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Nr. Kvalitativais / kvantltativzfls_ .1.11d1kat0rs vai Noteiktie Noteiktais/ Planotais raditajs

p.k. raditaji

2. Konkursi, skates, sacensibas (turpmak — Pasakumi) Programmas ietvaros:

2.1 | Organizéto Pasakumu skaits Tiek planoti 115 pasakumi. Pasakumu skaits ir liels, vélams vairakus
pasakumus apvienot viena, pieméram, Miuzikas dienas (Lieldienu
koncerti), Baltie Ziemassvétki (Ziemassvétku un kolektivu macibu
pusgada atskaites koncerti). Katram iestades audzéknim biitu japiedalas
vismaz viena iestades kopigaja iestades pasakuma, pieméram, radosas
darbnicas b&rni-bérniem, Valsts svétku svin€Sana savas programmas /
grupas ietvaros, Patriotu nedgla).

2.2 | Daliba citos organiz&tos Pasakumos (skaits) Tiek planota daliba apméram 300 pasakumos.

2.3 | Izgltitojamo skaits % no kopg&jo izglitojamo skaita, kuri | Planots, ka 80% audz&knu piedalisies pasakumos.

piedalas Pasakumos Audzeknu skaits, kads piedalas pasakumos ir optimals. Atseviskam
izglitibas programmam jariko savi iek$€jie pasakumi, ja nav iespgjas
piedalities citu programmu, iestazu organiz€tos pasakumos (pieméram,
valodas, tehniska modeléSana (pirmsskola).

2.4. | Izglitojamo skaits % no kop@ja izglitojamo skaita, kuri | Tiek planots, ka 6% audzeknu iegiis godalgotas vietas (2024./2025.m.g.
leglist godalgotas vietas (iestades, pilsétas, valsts, | planots piedalities Dziesmu un deju svétku skatés un konkursos).
starptautiska méroga) Tstenotajos Pasakumos Audzeknu skaitam, kur§ iegiis godalgotas vietas, procentuali jaatbilst

attiecigo programmu izglitibas pakapju kritérijiem (1.i.p. mazak, 3., 4.i.p.,
5.1.p. vairak).
2.5. | Citi kvalitates raditaji Tiek planotas 6 nometnes
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2. Informacija par Iestades darba prioritatem

2.1. 2023./2024. macibu gada lestades darba prioritates, taja skaita audzinasanas darba prioritates, un sasniegtie rezultati:

Norade par
Nr. Iestades plana . . . uzdev.umu |Zp|_|f1.|
Coem et em Sasniedzamie rezultati (sasniegts/dalgji
p.k. noteikta prioritate . °
sasniegts/nav
sasniegts)
1. Nacionalas valstiskas Daliba skaté Latvijas izglitibas iestazu koru repertuara parbaudé-konkursa Riga, | Sasniegts

identitates stiprinasana,
Nemateriala kultiiras
mantojuma apguve,
t.sk., gatavoSanas XIII
Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem.

gatavojoties XI1I Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 5. - 12. klasu
meitenu koris "Riga" 37 audzéknu sastava ieguva augstakas pakapes diplomu ar
46,78 punktiem, bet koris "Tonika" (20 dalibnieki) pirmas pakapes diplomu ar 44,56
punktiem, koris "Accolada” (22 dalibnieki) pirmas pakapes diploms, piitéju orkestris
(22 dalibnieki) pirmas pakapes diplomu, Folklora — 50 dalibnieki (bez novértgjuma),
Teatris - augstaka pakape un 43 dalibnieki, TDA "Uguntina" pirmas pakapes
diplomi 1.-2. un 5.-6. klasu grupam ar 44 punktiem un augstakas pakapes diplomi
3.-4., 7.-9. un 10.-12. Klasu grupas ar 45 un 46 punktiem (visas grupas 134
dalibnieki), Kokletaju ansamblis "Austrina" - 16 dalibnieki (bez novért€juma).
Vizualas un vizuali plastiskas makslas izglitibas programmas 40 audzekni piedalijas
1. kartas konkursa "Saules ritmi", bet 2.kartas konkursa tika sanemtas 17 godalgotas
vietas. Piedalijas gandriz visu planoto izglitibas programmu bérni un jauniesi ar
mazaku dalibnieku skaitu neka planots - 359, jo iesacgji vél tikai vingrinas dalibai
konkursos un skatgs.
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nodarbibu organiz&Sana
atbilstosi

individualajam
zinasanam, prasmém un
kompetencém.
Individualu un

personaliz&€tu nodarbibu
istenoSana.
STEAM jomas prasmju
apgiSana, integréjot tas
nodarbibas.

procesa organizéSanai lielakoties izmanto individualizaciju un diferenciaciju.
Skolotaji pielago macibu saturu audzeékna individualajam zinasanam un prasmém,
un kompetencém, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu vai veicinot talanta
attistibu, kas norada uz bérnu centrétas pieejas izmantosanu praksé. P&c nodarbibu
verosana iegitajiem datiem 97% skolotaju nodarbibas izmanto uz bérnu centrétas
pieejas izmantoSanu, jo krit€riju (sagatavoSanas, lai notiktu maciSanas; izveletas
aktivitates; uzdevumu sasaiste ar sasniedzamo rezultatu; maciSanas veicinasana un
atbalsti$ana; sadarbiba; jaunako tehnologiju un IKT riku, macibu inventara un
lidzeklu jégpilna izmantoSana; atgriezeniskas saiknes sniegSana, labbiitibas un
drosas vides nodro$inasana) noveértéjums bija izcili vai labi.

STEAM jomu prasmju apgtisana, integréjot visparizglitojoso macibu priek§metu
(kimija, fizika, dabaszinibas, datorika, biologija, inZenierzinibas, dizains un
tehnologijas, matematika) témas nodarbibas, ir notikusi 22% interesu izglitibu
programmas. STEM jomas programmas ir 7% no visam 71 intereSu izglitibas
programmam.

Nr. Iestades plana Sasniedzamie rezultati Norade par
p.k. noteikta prioritate uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/nav
sasniegts)
2. Uz bérnu centrétu | Izglitibas iestade lielakoties 86% pedagogu pasvertéjuma ir noradijusi, ka macibu | Sasniegts
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Nr. Iestades plana Sasniedzamie rezultati Norade par
p.k. noteikta prioritate uzdevumu izpildi
(sasniegts/daléji
sasniegts/nav
sasniegts)
3. Atbalsta pasakumi | Ukrainu bérnu registra 277 ieraksti dazadas izglitibas programmas, no tiem 199 | Sasniegts
Ukrainas b@rniem un | ieraksti par atskaitiSanu.

skolotajam, nodroSinot
iesp&ju integréties
latvieSu kultiirvide.
Atbalstit citu tautibu
integréSanos Centra un
iepazistinat ar latvisko
vidi.

Tika istenotas 4 intereSu izglitibas programmas Ukrainas b&rniem: "Animacijas
studija Ukrainas bérniem", "Anglu valoda Ukrainas bérniem", Multimédiju studija
Ukrainas bérniem", "Datorzinibas Ukrainas bérniem". Kopuma iesaistot 77
audzeknus. Izglitibas programma "Multimédiju studija Ukrainas bérniem"
piedalfjas 11 audzekni, kas ir par 19 mazak neka planots. Citas un ieprieks
mingtajas interesu izglitibas programmas tika iesaistiti vairak par 100 audzekniem,
parsniedzot planoto daudzumu.

No 23.10.-27.10.2024. tika organizéta Ukrainas b&rmu nometne "Rudens
piecdienite" 14 Ukrainas un 14 Rigas bérniem, kas ir par 2 mazak neka planots.
Programma istenota pilniba.

Projekta “Neformalas izglitibas pasakumi, t.sk latvieSu valodas apguve, Ukrainas
bérniem un jaunieSiem” piedalfjas 29 Ukrainas bérni, iesaistoties 11 dazadas
aktivitateés (173 dalibnieki) - macibu ekskursijas uz Ventspili, Kuldigu, Jelgavu,
Mezaparku, Brivdabas muzeju, Zinatnes centru "Tehnoannas pagrabi”, ka ari
tematiski pasakumi Latvijas tradiciju iepaziSanai.

Programmu istenoSana un Ukrainas bérnu aktivitate ir likumsakariga geopolitiskas
situdcijas del, t.i., neskaidriba par nakotni, liela nenoteiktiba par dzives vietu u.tml.
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rezultatus 2024./2025. macibu gada:

2.2. Informacija, kura atklaj lestades darba prioritates, taja skaita audzinaSanas darba prioritates, un planotos sasniedzamos

[’)\lli Iestades plana noteikta prioritate Planotie sasniedzamie rezultati

1. Nacionalas valstiskas identitates stiprinasana, Nemateriala | PiedaliSanas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos koru,
kultiras mantojuma apguve, t.sk., gatavosanas XIII Latvijas | tautas deju, pttéju orkestra, kokl&taju ansambla, folkloras kopas, teatra,
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem. vizualas un vizuali plastiskas makslas intereSu izglitibas programmu

vismaz 400 audzekniem.

2. Uz bérnu centrétu nodarbibu organizéSana atbilstosi | Turpinat veicinat uz bérnu centrétu pieejas izmantosanu macibu procesa
individualajam zinasanam, prasm&m un kompetencém. organizesana.

Individualu un personalizétu nodarbibu istenoSana. Turpinat rosinat STEAM jomas prasmju apgiSanu, integréjot tas
STEAM jomas prasmju apgui$ana, integr&jot tas nodarbibas. | nodarbibas, vismaz lidz§ingja apjoma (22%) un piedavat esosas (7%) un
jaunas STEM interesu izglitibas programmas.

3. Atbalsta pasakumi Ukrainas bérniem un skolotajam, | Turpinat piedavat intereSu izglitibas programmas un organizet atbalsta
nodroSinot iesp&ju integréties latviesu kultiirvide. pasakumus UKkrainas bérniem, nodroSinot iesp&ju integréties latviesu
Atbalstit citu tautibu integréSanos Centra un iepazistinat ar | kultrvidg, iesaistot vismaz 1 pedagogu un 110 Ukrainas b&rnus.
latvisko vidi.
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3. Elementu izvértéjums

3.1.1. PaSvértéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas/fokusgrupu diskusijas/dokumentu analize/situdciju
analize/timekla vietnes izpéte.

Situaciju un dokumentu analizes, timekla vietnes izpéte, darbinieku anketésana.

3.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Iestades Iestadei ir definétas misija, vizija, vertibas. lestade ir Joti dinamiska un darbiga | Jaaktualiz€ iestades stratégiskais plans.
stratégiskas, un ta ir orient€ta uz rezultatu. lestades ikgad€jas un ikdienas darba planosana | NepiecieSami papildus darbinieki (amata
ikgad@as un | iesaistitas visas meérkgrupas. lkned€las Administracijas séde@s piedalas | vietas, ka papildus izglitibas metodikis un
ikdienas darba | direktora vietnieki (izglitibas joma un administrativi saimnieciskaja darba), | personala  specialists), lai nekav&tos
planoSanas Rigas Skolu muzeja vaditajs, saimniecibas parzine, izglitibas metodiki, biroja | nepiecieSamo  dokumentu  savlaiciga
sist€éma un | administrators, arodbiedribas priekSsedétaja, atbildigas par lidzfinans€jumu | izstrade.
efektivitate un rékiniem.

Notiek regulara darbu planosana, izveidots gada plans, ikméneSa pasakumu

plans. Planos ir noteiktas prioritates un tiek izmantoti kvantitativie un

kvalitativie indikatori.

Veidojot planu tiek nemtas véra valstl un paSvaldiba noteiktas prioritates.

Pasakumu plans tiek regulari aktualizets.
Iestades Iestade tiek veikts paSvert€jums un aptauja dazados Iimenos un griezumos. | leviest  regularu  paSveért§jumu  arl
vaditaja, Pasveértejuma anketas ieklauti jautajumi gan par macibu programmu izpildi, | administrativi saimnieciskajiem
lestades darba, | tas kvantitativajiem un kvalitativajiem raditajiem, pasakumiem, ka ar1 par | darbiniekiem.
Programmas sadarbibu ar iestades atbalsta personalu, vadibu un saimnieciskajiem
IstenoSanas darbiniekiem. Anketas p&c tam tiek analiz€tas un tiek nemti véra ieteikumi un
paSveért€Sanas | ierosinajumi. To rezultati izmantoti iestades paSvert€juma sagatavosSanai.
kvalitate  un
efektivitate
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Rezultativa 1= -
ezutativ R Turpmakas attistibas
raditaja Stipras puses o=

vajadzibas
nosaukums
Personala Vadiba veicina komandas darbu, saskanu un lidzdalibu [émumu pienemsana. Veicinat vienotu izpratni
parvaldibas Personals sastav no pedagogiskajiem un administrativi saimnieciskajiem darbiniekiem. visam mérkgrupam par
efektivitate Katram darbiniekam noteikti uzdevumi, sastavs stabils maz mainigs (izmainas notiek objektivu | iestades merkiem un

iemeslu del). TieSie vaditaji (direktore, vietnieki, struktiirvienibas vaditajs, saimniecibas
parzine, lielo programmu vaditaji) parrauga darbinieku darba pienakumu izpildi, prasa atbildibu
par savu pienakumu izpildi un sniedz nepiecieSamo atbalstu.

Darbiniekiem ir izpratne par saviem darba pienakumiem un kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Darbinieki tiek iesaistiti lemumu pienemsana, tiek uzklausiti vinu viedokli.

Aptaujajot skolotajus par administracijas, atbalsta personala un izglitibas metodiku
profesionalitati, komunikaciju un darba €tiku (12.att€ls, 13.attels) domin€ labs vert€jums.

Vadibas vértéjums (skaitlos)

laba
laba
laba

augsta
apmierinosa
augsta
apmierinosa
augsta
apmierinosa

profesionalitate komunikacija darba étika
direktors, vietnieki izglitibas joma administr-saimn d.
12.att. Pedagogisko 85 darbinieku aptaujas rezultati (skaitlos), novertgjot vadibas (direktors,

direktora vietnieki un administrativo darbinieku) profesionalitati, komunikaciju un darba
tiku.

sasniedzamajiem rezultatiem.
Izstradat iestades personala
politiku. Tacu tam
nepiecieSams personala
specialists.
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Rezultativa s o egmege
ezutativa R Turpmakas attistibas
raditaja Stipras puses o=

vajadzibas
nosaukums
Iestades Iestades parvaldibu nodrosSina direktores izveidota vadibas komanda, kura ietilpst direktora | Planot atseviski vadibas un
vadibas vietnieki, struktirvienibas vaditajs, izglitibas metodiki un specialisti. Vairakums nodroSina | administracijas komandas.
komandas profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati. Macibu joma tiek nodroSinatas
darba kvalitativas macibas un tiek Tstenotas valstT un pasvaldiba noteiktas prioritates. Administrativi

efektivitate un
sasaiste ar
izglitibas
attistibas
un/vai nozares
politikas
mérkiem

saimnieciskais personals nodroSina kvalitativu un drosSu vidi, lai audzekni varétu kvalitativi
apglt programmas.
Vadiba seko 11dzi nozares mérkiem un iesaistas interesu izglitibas attistibas politikas virziSana.

3.1.3. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.1.3.1L.
3.1.3.2.
3.1.3.3.

risinat kvalitativa personala piesaisti un darbinieku apmacibas;
izstradat iestades stratégisko un attistibas planu 2025.-2030.;
ieviest regularu pasvert€juma veikSanu visiem darbiniekiem.
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Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvert&jums:

3.2.1. Pasvértesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: intervija/fokusgrupu diskusija/situdciju analizelanketesana.
Darbinieku anketéS$ana, situaciju un dokumentu analize, diskusijas ar — kolégiem no citam izglitibas iestadém, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas. Kursu, seminaru apmeklejumi.

3.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa Turpmakas
raditaja Stipras puses attistibas
nosaukums vajadzibas
Iestades vaditaja | Direktore pienem jégpilnus un logiskus 1@mumus un uznemas atbildibu par saviem lémumiem. | Vadibas
zinasanas par | Pienemot 1@€mumu tiek nemti véra dazadi aspekti, jautajumi netiek apskatiti vienpusgji. Lémumu | komandas
lideribas stratégijam | pienems$ana iesaista atbildigas personas. apmacibas
un taktikam, prasme | Direktore ir apguvusi zinasanas par Iideribas stratégijam un taktikam regulari pilnveidojot un
pienemt Ilémumus un | atjauninot savas zinaSanas kursos un paSmacibas cela.
uznemties atbildibu | Uzklausa darbiniekus, iesaista jautajumu risinasana, sniedz nepiecieSamo palidzibu darba jautajumos.
Lémumu pienemsSana tiek iesaistiti attiecigds jomas specidlisti un jautdgjumi tiek izskatiti
administracijas s€des.
Iestades vaditaja | Direktorei ir zinaSanas un kompetence komunikacija. Tiek pielietota strat€giska komunikacija — | Kolektiva
komunikacija vadibas Iimena komunikacija un atbildiba, kas orient€ta uz ricibu. Risinot problémjautajumus censas | saliedéSanas
uzklausit visas iesaistitas puses un pienemt objektivu [émumu, iesaistot par€jo vadibas komandu. | pasakumi,
Komunikacija ar vecakiem un darbiniekiem ir cienpilna un izskaidrojosa. Direktore sp&j komunicét | veidojot
un aizstavét savu profesionalo viedokli gan valsts, gan pasvaldibas limeni. Aptauja 87 % pedagogisko | kvalitativu un
darbinieku, vadibas komandas komunikaciju noveértéja ar teicami un labi. 13.attéls. cienpilnu
komunikaciju.
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Vadibas vertéjums %
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administr-saimn d. direktors, vietnieki izglitibas joma

13.att. Pedagogisko 85 darbinieku aptaujas rezultati (procentos), novértgjot vadibas (direktors,
direktora vietnieki un administrativo darbinieku) profesionalitati, komunikaciju un darba &tiku.

Iestades vaditaja
kompetence sniegt
un sanemt

atgriezenisko  saiti,
veidot macisanas
organizacija kulttru
izglitibas iestade

Direktore sniedzot atgriezenisko saiti darbiniekiem argumentg savu viedokli, tiek nemtas véra ar1
darbinieku rakstura iezimes un zinasanas. Direktore rosina darbiniekus apgiit nepiecieSamas prasmes
un regulari pilnveidoties, apgiistot jaunas zinasanas.

Sanemot atgriezenisko saiti direktore sp€j to uztvert stabili, analiz€ savu ricibu un argumente savu
darbibu.

Direktore veidojot maciSanas organizésanas kultiiru iestadé mudina atgriezenisko saiti uztvert ka
macisanas pieredzi un verstu uz izaugsmi, neuztverot to personiski.

Popularizet
iestades
sasniegumus.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Direktores darbiba ir &tiska, darbi saskan ar vardiem un tur dotos solfjumus.

13.attels. lzturas cienpilni un izsakot nepopularus l€émumus, argumente tos un
paskaidro.

Rezultativa raditaja
nosaukums
Iestades vaditaja

etiskums

lestades vaditaja
profesionala
kompetence
audzina$anas,
macisanas un
macisanas jautajumos

Direktorei ir plasas zinaSanas par intereSu izglitibas maciSanas, maciSanas un
audzinasanas jautajumiem. Akttvi seko Iidzi likuma izmainam izglitibas jautajumos,
izsaka viedokli nepiecieSamajam izmainam un spgj to logiski pamatot un
argumentet.

Ir Interesu izglitibas ekspertu padomes priekSseédétaja, sniedz konsultacijas citam
iestadeém. Sniegti priekslikumi Izglitibas un zinatnes ministrijai un LIZDA par
grozijumiem normativajos aktos.

Planot regularu pieredzes
apmainu ar citam iestadém
un organizacijam Latvija
un arvalstis.

3.2.3. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.2.3.1L.
3.2.3.2.

3.3.

Uzdriksteties un but atvértiem parmainam un inovacijam;
Planot pieredzes apmainu 2 reizes macibu gada.

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervija/fokusgrupu diskusija/situdaciju analize/anketésana/timekla

vietnes izpete.

Fokusgrupu diskusijas, situaciju un dokumentu analize, pedagogu anketéSana

3.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

nosaukums

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Direktore sadarbojas ar paSvaldibu daZados limenos, uz aicinajumiem
iesaistities aktivi nem lidzdalibu un labprat dalas ar savu pieredzi.
Sadarbiba vérsta uz iestades attisttbu un intereSu izglitibas attistibu
pasvaldiba.

Aktivaka un rezultativaka
sadarbiba ar  IpaSuma
departamentu iestades
vides uzlabos$anai.
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Iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu

Direktore ir atverta sadarbibai. lestadei ir sadarbibas partneri gan pilséta
(citas izglitibas iestades, Rigas zoologiskais darzs, sporta federacijas u.c.),

Organizet iestades atbalsta
biedribu.

un/vai nozares organizacijam | gan Latvijas méroga (interesu izglitibas iestades, LIZDA, VISC u.c.), gan | Aktivak izmantot
starptautiska méroga (Hamburga, Vilna, Kauna, Tallina u.c.) Erasmus+ un eTwinning
iespgjas. Uzsakt
profesionalas  pilnveides
programmu izstradi un
istenoSanu.
Rezultativa raditaja A Turpmakas attistibas
Stipras puses . -
nosaukums vajadzibas

lestades  vaditaja  riciba, | Direktore un iestades vadiba veido izzinas kultiru, informgjot par

veidojot izzinas un inovaciju | novitattm un parmainam; jaunu metozu ievieSanu apmacibas procesa,

organizacijas kultaru | jauniem projektiem. Par jaunumiem tiek informéti secigi vadiba, pedagogi,

izglitibas iestadé audzekni un vecaki.

lestades  vaditaja  riciba | Direktore vada un nodroSina savstarp€ju maciSanos, ne tikai starp

savstarpgjas pieredzes | pedagogiem (daloties ar labas prakses piemé&riem, kolégu nodarbibu

apmainai  un  komandas | vérojumiem, apmeklgjot pasakumus utt.), bet ar1 starp administracijas

darbam izglitibas iestade

darbiniekiem. Tas dod iesp&u uzkrat zinasanas, izprast vienam otru,
nepiecieSamibas gadijuma aizvietot vienam otru un bit lietas kursa (bt
inform&tam) par iestades darbibu un tas vajadzibam. Pedagogi sadarbojas
ar citam iestadém un ir sp&jigi savu pieredzi nodot citiem. Pedagogi
piedalas pilsétas metodisko materialu skaté. Iestadeé regulari uznemam
praksé studentus, tai skaita Hamburgas socialpedagogiskas skolas
studentus.

lestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar  izglitojamo
vecakiem

Vadibas sadarbibu ar vecakiem intereSu izglitiba primari nodroSina
pedagogi. Bez vecaku iesaistes nav iesp&jams tik intensivs un plass
programmu un pasakumu piedavajumes.

Palielinat vecaku iesaisti
iestades darbiba un
attistiba.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

3.3.3.1. Organizet atbalsta biedribu vai atjauninat tas darbibu;

3.3.3.2. Aktivak iesaistit vecakus iestades darbiba, izzinat vinu vélmes un vajadzibas;

3.3.3.3. Sadarbojoties ar citam iestadém un partneriem, organizét metodiskas pieredzes nodoSanu.

3.3.3.4. lIzstradat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un organiz€t apmacibu.
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pilnveides efektivitate

studenti).

Profesionalas kompetences pilnveides kursos tiek apgiitas t€mas: pedagoga vispargjas
kompetences, audzinaSanas un psihologijas jautajumi, izglitibas satura un metodikas
aspekti, digitala pratiba u.c. 98% pedagogu atzist, ka giitas atzinas izmanto prakse, 69%
pedagogu kursos iegiitas atzinas izmanto aktivi. Kursi ir orientieris profesionalaja joma,
padara efektivaku macibu vidi, uzlabo komunikaciju. Daudzi pedagogi apgiist digitalos
rikus, lietotnes, maksligo intelektu macibu materialu sagatavoSanai un macibu procesa
organizeSanai, atras atgriezeniskas saites sanemsanai. Kursi palidz labak izprast audzeknu
uzvedibu, vajadzibas, emocionalo stavokli.

3.4.  Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
3.4.1. PaSvértéSana izmantotas kvalitates vert€éSanas metodes: nodarbibu veéroSana/dokumentu analize, pedagogu pasvertéjuma
analize.
3.4.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
T aka
Rezultativa raditaja o urpmakas
Stipras puses attistibas
nosaukums o
vajadzibas
Iestades istenotas | Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestad€, ir normativajos aktos nepiecieSsama | Turpinat regulari
pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija. sekot talakizglitibas
profesionalas No 103 pedagogiem (dati uz 16.07.2023 VIIS): 4 - zinatyu doktori, 37 - magistri, 54 - | prasibu (36 h trijos
kompetences augstaka un augstaka pedagogiska izglitiba, tikai 4 - vid. profesionala izglitiba un 4 - gados) izpildei.

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates noveértéSanas
kartiba Iestade

Pedagogiem ir nodroSinata  slodze atbilstosi izglitibas programmu specifikai,
pieprasijjumam, un pieSkirto likmju apjomam. Tarifikacija VIIS precizi atspogulo
pasreizgjo slodZu sadalijumu.

33 interesu izglitibas skolotajiem no 85 ir slodze 0,7-1,333. Pedagogi ar mazam slodzém
strada vél citas darba vietas.

Iestadeé ir noteikta pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba. Kopuma
pakapes ieguvusi 23 pedagogi ( 4 dala no visiem skolotdjiem), Cetri no tiem
2023./24.mac.gada. 6 pedagogi ieguvusi 2.pakapi, 17 sanémusi 3.pakapi. Otro un treso
pakapi ieguvusajiem pedagogiem doti uzdevumi: 1.piedalities izglitibas iestades attistibas
plana izstrad€ un TstenoSana, 2. piedalities metodisko materialu skatg, 3. vérot 2-3 kolégu
nodarbibas macibu gada, 4.organizét vienu iestades publisko pasakumu.

Pec
nodrosinat
pedagogiem
slodzi iestade.

Dot konkr&tus
uzdevumus
kvalitates
ieguvusajiem
pedagogiem

iesp&jas

pilnu

pakapi
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sist€éma
lestade

Izveidota kontroles sistema, regulari tiek sagatavoti rikojumi par
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi un terminiem. Pedagogi
tiek iepazistinati ar terminiem un var savlaicigi apmeklét kursus. Informacija
par kursos izsniegtajiem dokumentiem regulari tiek ievadita VIIS.

Divas reizes gada tiek veikts pedagogu pasvert€jums un analiz&ti rezultati.
Izveidots nodarbibu véroSanas grafiks, pedagogiem ir iesp&ja verot savu
kolegu nodarbibas un giit jaunas atzinas, izmantot tas savas nodarbibas.

Rikot  iek$€jo  pieredzes
apmainu. Vairak uzmanibas
veltit metodiskajam darbam.
Izstradat pedagogu
profesionalas  kompetences
pilnveides programmas.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

3.4.3.1. visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa nepieciesama
informacija savlaicigi ir ievadita VIIS un regulari tiek papildinata.

3.4.3.2. pedagogi izmanto praks€ kursos iegiitas zinasanas.
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Profesionalas pilnveides kursi 23./24. m.g.
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Visparejas kompetences  Arpus tiesajiem pienakumiem Audzinaanai Digitala pratiba Izglitibas saturs un didaktika
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14.att. Pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmekl&jums 2023./2024.m.g. p&c satura.

Kursos ieguto atzinu izmantosana praksé

38

24

m biezi m dazreiz ®mnekad mvienmeér

15.att. Pedagogu aptaujas rezultati par kursos ieglito atzinu izmantoSanu prakse.

3.4.3.3. VIIS piecjama informacija par pedagogu tarifikaciju atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Pedagogiem ir nodrosinata optimala noslodze atbilstosi izglitibas programmu specifikai, pieprasijumam un RVP IKSD pieskirtajam likmju
skaitam.

3.5. Elementa “Macisana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

3.5.1. Informacija par lestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana
2023./2024.m.g:

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas
istenotajas intereSu izglitibas programmas. Izglitibas programmas 1stenoSanas uzraudzibai ir izveidots hospitacijas/nodarbibu vérosanas
grafiks. Tiek verteta nodarbibu vadiSanas kvalitate.

Merkis: novertét skolotaja darbu (noverot atseviskus darbibas aspektus vai skolotaja darbu kopuma, -vienu nodarbibu vai vairakas
nodarbibas péc kartas, -skolotajs ir/nav informé&ts par noveéroSanas méerki -tiek/netiek sanemta atgriezeniska saite).
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Merkis: atbalstit jaunos skolotajus macibu procesa skolotaja darbibas pilnveidei un izaugsmei (ka jaunie skolotdji izmégina
panémienus, kurus vini ir verojusi vai par kuriem macijusies, - sanem tieSu atgriezenisko saiti — kritiku, kas tiek/netiek darits pareizi -
ieteikumus, ka savu darbu uzlabot)

Merkis- skolotaja profesionala attistiba (atgriezeniska saite ir neformalaka. - noverotajs reflekte, ko vins ir ieguvis no stundas, kas
bijis vertigs, ideju apmaina, [1dz$ingjas prakses izverteésanai, paspilnveides un refleksijas prasmju pilnveidei).

3.5.2. Informacija par 2023./2024.m.g. lestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu veéroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegtti pedagogu savstarp&ja macibu stundu
veérosana. Izglitibas iestade stradajosie pedagogi ir praktizgjosi profesionali. Visas nodarbibas un uzdevumi ir pietuvinati darba videi, tapec
pedagogu savstarpéja macibu stundu véroSana lidz $im notiek reti (41,86 %). Savstarp&ji vérotas 36 nodarbibas. Nodarbibas parsvara
veéroja 2.un 3. kvalitates pakapi ieguvusie pedagogi. legiita informacija tiek apkopota Nodarbibas vérosanas lapa (1-26) un analizéta, tas
rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides pasakumus. Sogad esam izveidojusi misu iestades nodarbibu véro$anas lapu ar 8
nodarbibu vérosanas kritérijiem (katram Kritérijam 3 limeni / augstakais punktu skaits — 3 punkti):

1. Sagatavosanas, lai notiktu macisanas - audzekna pieredzes aktualizéSana sasniedzama rezultata sasnieg$anai (vidéjais véertejums
- 2,78 punkti);

2. Izveletas aktivitates - skaidra, savstarpgji saistita macibu aktivitasu seciba (videjais vértejums - 2,78 punkti);

3. Nodarbibas uzdevumi skaidri formuléti, saistiti ar realo dzivi un karjeras izveli -ieverota starpdisciplinaritate, attistot caurviju
prasmes (videjais vertejums - 2,81 punkts);

4. Maci$anas veicina$ana, atbalsti$ana - ir atbalsta struktiira, kas palidz macities iedzilinoties (vidéjais vértejums - 2,69);

5. Sadarbiba - audzekni inici€ veidus, ka vislabak sadarboties (vidéjais vértéjums - 2,69);

6. Jaunako tehnologiju, IKT riku, macibu inventara un lidzeklu izmantos$ana sasniedzama rezultata iegtiSanai (vidéjais vértéjums -
2,78);

7. Atgriezeniskas saites nodrosinasana (vidéjais vertejums - 2,75);

8. Citi elementi - atvérta un pozitiva macibu vide (vidéjais vértejums - 2,94).

Ja apkopo visu 36 véroto nodarbibu vid€jo vert&jumu, tad rezultati ir sekojosi:

- izcili /3. limenis ar 2,9 — 3punktiem novérots 23 nodarbibas jeb 63,89% nodarbibu;
- labi/ 2.Iimenis ar 2.0 — 2,7 punktiem noveérots 12 nodarbibas jeb 33,33% nodarbibu;
- japilnveido /1.Iimenis ar 1,6 punktiem noverots 1 nodarbiba jeb 2,78% nodarbibu.

3.5.3. Informacija par lestades iegiitajiem galvenajiem secinajumiem par macibu stundu v€roSana iegitajiem datiem un
informaciju:
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3.5.3.1.Macibu nodarbibu veérosanas rezultati izglitibas iestad€ apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties (75% un vairak verotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes profesionalai darbibai. Nodarbibas ir
metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot sasniedzamo rezultatu
un strukturgjot tris dalas (79%): ierosinasana, apjégsana un refleksija. Macibu stunda un nodarbiba tiek sniegta un sanemta pedagogu un
izglitojamo dazada atgriezeniska saite (81%).

3.5.3.2.Macibu un audzinasanas procesa gandriz vienmgér tiek piclagoti sasniedzamie rezultati (81%), macibu satura apguves
seciba, macibu stundas/nodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi
nem vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, pec iesp€jas nem veéra izglitojamo intereses, ka ar1
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.). Izglitibas process parsvara ir izglitojamo centréts
un/vai izglitojamo vadits.

3.5.3.3.Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito interesu izglitibas saturu, kas saistits ar realo dzivi un karjeras izveli
(70% nodarbibu), regulari izverte ta istenoSanas efektivitati, sisteémiski apkopo savu pieredzi un dalas ar to.

3.5.4. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodesS: macibu stundu, nodarbibu verosana/dokumentu analize/attalinato
mdcibu izpéte/intervija/ fokusgrupu diskusija.

Izglitibas iestade katru macibu gadu tiek veikta macibu nodarbibu véroSana ne mazak ka 40% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegtti pedagogu savstarp&ja macibu stundu
veérosana. Veikts skolotaja paSvertéjums, nodarbibu verotaju novertéjums/ atgriezeniska saite/ sarunas péc nodarbibas.

3.5.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

novertésanai, ka ar1 pedagogu savstarp&jas noverosanas datu iegtiSanai un
pieredzes apmainai. 2023./2024. m.g. kopuma tika vérotas 49 % pedagogu
nodarbibas no visiem skolotajiem. Ir iegiits optimals daudzums datu, lai
veiktu secinajumus par izglitibas kvalitati izglitibas iestade.

nosaukums vajadzibas
Iestades sisteémiska pieeja | Katru macibu gadu tiek sastadits grafiks ar planoto pedagogu nodarbibu | Turpinat nodarbibu véroSanas
datu ieguvei par maciSanas | véroSanu. Nodarbibas tiek vérotas, gan pedagogu profesionalas darbibas | procesu (administracijas
un macisanas kvalitati un | kvalitates noverté€Sanas procesa ietvaros, gan izglitibas iestades | iniciétas un pedagogu
tas pilnveide administracijas iniciétas, datu iegiSanai un izglitibas kvalitates | savstarpgjas), sastadit

veérosanas laika grafiku, iespg&ju
robezas aptverot péc iespejas
lielaku pedagogu skaitu.
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Izglitibas procesa
planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Katra gada junija tiek iesniegts pieteikums, saskanosanai ar dibinataju,
intereSu izglitibas programmu istenosanai nakamajam macibu gadam.
Pedagogi plano intereSu izglitibas programmas aktualizé$anu reizi 3 gados
vai p&c nepiecieSamibas. Jaunu programmu izstrade notiek pedagoga un
izglitibas metodiku cie$a sadarbiba un direktores vietnieCu kontrolg.
Atbilstosi apstiprinatajam interesu izglitibas programmam, tiek izstradats
nodarbibu grafiks un telpu noslogojuma grafiks. Macibu gada laika
nodarbibu grafika ikménesSa izpildi kontrol€ izglitibas iestades direktores
vietnieki. Planoto pasakumu plans tiek sastadits un apstiprinats katru
meénesi, bet Tstenotie pasakumi apstiprinati ar rikojumu.

Pasakumi ir cie$i saistiti ar intereSu izglitibas programmu un mérku
sasniegSanu. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu, ko apliecina
88% gadijumi no novérotajam nodarbibam, kur skolotaji ierosinasanas faze
audzekniem saprotama veida izskaidroja sasniedzamo rezultatu,
aktualiz€jot iepriekS€jo pieredzi, un isteno to parsvara efektivi, jo 97%-
100% noverotajas nodarbibas apjégsanas faze€ piedavaja dazadas aktivitates
un jégpilnus uzdevumus, kuri mérktiecigi virza uz nodarbiba sasniedzamo
rezultatu. Savukart, refleksijas fazeé atgriezeniska saite tika sniegta 100%
gadijumos, bet 75% noveéroto nodarbibu pedagogi un izglitojamie sniedza
dazadu veidu atgriezenisko saiti, lai attistitu audzekna prasmi domat par
savu maciSanos un apzinati iegiit maciSanas prasmes. No iepriek§ minéta
var secinat, ka skolotaji verotajas nodarbibas 97% un 99% péc
paSvertgjuma iegiitajiem datiem izmanto trisdaliguma principu un veic to
loti labi.

Pedagogi palidz audzekniem izprast ka macities, modelé macisanos,
skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus, jo véroto nodarbibu krit€rija maciSanas veicinaSana un
atbalstiSana 100% gadijumu ir novertets ar labi vai izcili. P&c novérotajas
nodarbibas iegiitajiem datiem  100% skolotdji izmanto daudzveidigas
macibu metodes, macibu lidzeklus un jégpilnus IKT rikus un tehnologijas.
Pamatojoties uz iegiitajiem datiem nove€rosana un skolotaju pasvertéjuma

Izglitibas iestadé nepiecieSams

pilnveidot  vienota  plana
savlaicigu izstradi un
administracijas planoto

nodarbibu vérosanu izglitibas
kvalitates uzraudzibai.
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izglitibas procesa planoSanas un Istenos$anas efektivitate un kvalitate ir laba

Iiment.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogs virza un atbalsta
katru izglitojamo vina
izaugsme, izmantojot
daudzveidigas macibu
formas atbilstoS§i  katra
izglitojama macisanas
vajadzibam / Iestades
individualizeta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestadé ir sisttma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts
individualizéts un/vai personalizéts atbalsts izglitojamajiem.
Pedagogs individualas parrunas ar audzékni noskaidro vecumu un
zinaSanu, prasmju un kompetencu Ilimeni pirms uznemsSanas
intereSu izglittbas programmas grupa, ja intereSu izglitibas
programma ir vairakas grupas. Skolotajs pielago macibu materialus
un izvelas piemerotas macibu metodes darba ar talantigu audzekni
un/vai audzekni ar 1pasam vajadzibam atbilstoSi vajadzibam,
interes€m, zinaSanam UNn prasmém un intereSu izglitibas
programmas izvirzitajam meérkim. Macibu darba organizacijas
formas un metodes izvélas pedagogs darba ar audzekni ar ipasam
vajadzibam, maciSanas grutibam, uzvedibas trauc€jumiem, bet
darba ar talantigiem un motivétiem audzeékniem - ienem konsultanta
lomu maciSanas procesa virzisana. 94% pedagogu péc pasvertéjuma
datiem ir atzinusi, ka diagnostic€ vajadzibu péc atbalsta audzekniem
problému risinasana. Gadijumos, kad pedagogam nepiecieSama
konsultacija problémas risinasana, tiek iesaistits socialais pedagogs
un/vai medmasa. Atskaite par giito atbalstu un sadarbibu ar socialo
pedagogi un/vai medmasu tiek sniegta pedagoga pasvertéjuma. 32
jeb 21% pedagogu ir vérsuSies péc palidzibas pie Centra
medmasinas traumu dél, bet ar socialo pedagogu visbiezak risinatais
jautajums bija par nodarbibu kav&jumiem, ko atzinusi 26 jeb 18%
pedagogu, ka art ir bijis satraukums par audz€kna emocionalo
stavokli (17 jeb 11% gadijumi) un beglu, reemigrantu,
mazakumtautibu audzéknu integréSanu (17 jeb 11% gadijumi).
Sadarbibu ar atbalsta personalu 32 jeb 38% pedagogu vertgjusi ka
meérktiecigu un regulari planotu.

Izglitibas iestad€ biitu pilnveidojama
macibu procesa organizéSanas pieeja
- personalizacija, Tpasi darba ar
talantigajiem audz€kniem, veicinot
motivaciju un pasvaditu maciSanos,
lai pieejas izmantoSanas apjoms
palielinatos.

Izglitibas  iestade  nepiecieSams
pilnveidot pedagogu sadarbibu ar
atbalsta personalu, parvarot
aizspriedumus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade 84 pedagogi paSvertéjuma ir noradijusi, ka macibu
procesa organizéSanai lielakoties izmanto individualizaciju (48%)
un diferenciaciju (38%), bet personalizaciju mazak (14%). Savukart
péc nodarbibu veérosana iegiitajiem datiem 97% pedagogu macibu
procesa  pielietoja individualizaciju un/vai diferenciaciju, vai
personalizaciju, sniedzot atbalstu un/vai veicinot audz€knu
maciSanos un metakognitivas spgjas, kas tika novertéts ar labi un
izcili. Pasvért€§juma ka neatnemamu nodarbibas sastavdalu 62
izglitibas iestades pedagogi no 84 ir noradijusi daudzveidigu macibu
metoZzu izmantoSanu. P& noveéroSana iegiitajiem datiem 100%
jégpilni izmantoja daudzveidigus macibu lidzeklus un inventaru,
t.sk., tehnologijas, tas tika novertéts ar labi un izcili. Lidz ar to var
secinat, ka Centra izglitibas process parsvara ir izglitojamo centréts
un veérsts uz audzeknu sasniegumiem, kas tiek vertets ka labi.

3.5.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
3.5.6.1. Jaturpina labas prakses apmaina caur savstarp&ju nodarbibu véroSanu, iegtistot jaunu pieredzi un uzkrajot datus;
3.5.6.2. Turpinat attistit administracijas nodarbibu véroSanas procesa planoSanu un norisi datu iegiiSanai;

3.5.6.3. Javeicina audzeéknu paSvadita maciSanas un atbildiba par sava darba rezultatiem;
3.5.6.4. Japilnveido audzeknu un skolotaju prasme mérktiecigak izmantot interneta un citus digitalos resursus macibu procesa;
3.5.6.5. Japanak macibu procesa individualizacija un personalizacija, pielagojot audzeéknu sp&jam, interes€m un vajadzibam.
3.5.6.6. Jasekmé& musdienigu macisanas metozu un panémienu ievieSana interesu izglitibas nodarbibas.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem

Visa macibu gada garuma tiek organizéti dazadi pasakumi.

Audzeknu darbu izstades, tam ir butiska nozime, lai atspogulotu macibu procesu:

Lidz 29.09.2023. Vizualas un vizuali plastiskas makslas pulcinu audzéknu darbu 2023./2024.
macibu gada atskaites izstade.

05.10.2023.-27.10.2023. Melanijas Rozentales personalizstade "Parsteigums", Makslas pulcina
"Krasa un forma" audzékne, skolotaja Dagnija Ramane.

07.11.2023.-07.12.2023. Zimé&Sanas un gleznoSanas pulcina (skolotaja Mara Mickevica), makslas
pulcina "Krasa un forma" (skolotaja Dagnija Ramane), keramikas un t€lniecibas pulcinu (skolotaja
Svetlana Saveljeva) audzeknu darbu izstade.

19.12.2023.-20.01.2024. Vizualas un vizuali plastiskas makslas pulcinu audzeknu darbu
Ziemassvetku izstade.

14.12.2023.-14.01.2024. Rotu izstade - Juveliermakslas un metala dizaina pulcina, skolotajs Egils
Stepin$ un Rotaslietu pulcina, skolotaja Maruta Kvépa, audzeknu darbu izstade.
26.01.2024.-24.02.2024. Lauras Ramonas Rozites terpu personalizstade, skolotdja Antra Zigure;
Karinas LudborzZas personalizstade “Senatnes noskanas”.

10.04.-10.05.2024. Piiku izstade, skolotajas Lelde Laura, Inita Steinberga, Ieva Lapina.
02.04.-10.10.2024. Meitene ar perlu auskaru/ Makslas dienu izstade, vizualas un vizuali plastiskas
makslas pulcinu audzeknu darbu izstade.

10. 21.05.-05.10.2024. izstade “Jura”, Keramikas un t€lniecibas pulcinu audzeknu darbi, skolotaja
Svetlana Saveljeva.

No 14.05.2024. izstade "Emociju aplis", Fotopulcina audzeknu darbi, skolotajs Andris Kozlovskis.

Veidotas digitalas izstades, kas tiek publiskotas www.facebook.com/BjcRigasSkolenuPils/ konta
un raditas iestades iek$€jos monitoros:

2023.gada novembris, Lego pulcina sveiciens Latvijas dzim$anas diena, skolotaja Dagnija
Ramane.

2023.gada decembris, Zimé&S$anas pulcina "Krasa un forma" zim&umu digitala izstade
“Ziemassvetku noskanas”, skolotaja Dagnija Ramane.

2023.gada decembris, Matu sakartoSanas pulcina audzeknu sveiciens Adventes laika, skolotaja
Aina Dzentite.

2023.gada decembris, Zimésanas un gleznosanas pulcina audzeknu digitala izstade Ziemassvétkos,
skolotaja Marai Mickevica.

2024.gada aprilis, Matu sakartoSanas pulcina audzéknu darbu digitala izstade, skolotaja Aina
Dzentte.

2024.gada maijs, Zimé&Sanas un gleznosanas pulcina audzeknu digitala darbu izstade, skolotaja
Mara Mickevica.

Iestades tematiskie pasakumi:

08.09.2023. Atveérto durvju diena, projekta “Nac un piedalies” ietvaros. lestades reklamas
pasakums ar iesp€ju pieteikties pulcinos un iepazities ar skolotajiem un telpam.

13.-17.11.2023. Patriotu ned€la “Latvijai 105”. Patriotu ned¢las ietvaros bija izveidota foto siena
“Es milu Latviju”. 16.novembrT notika svétku pasakums “7 Latvijas dargumi” - koncerts un labako
darbinieku sveikSana. Pasakuma tika iesaistiti arT Jaunsargu grupu audzekni.

18.-21.12.2023. Pasakumu un radoSo darbnicu kopums “Baltie Ziemassvetki”.
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18.12.2023. Ziemas Saulgriezu sviné$ana ar Bluka vilkSanu, sadarbiba ar folkloras kopu “Kokle”.
26.-28.03.2023. Lieldienu nedgela “Lieldienas pilt” ar Miisdienu deju grupas “Karkade” " audzeknu
rikotajam vides dejam, iesaistot visus Centra pulcinus. Svétku ned€las ietvaros tika organizéts
konkurss “Pils Lieldienu ola”.

Nozimigakie pasakumi:

Sadraudzibas koncerti meitenu korim "Riga " ar Mukachevo zénu un jaunie$u kori no Ukrainas,
06.-07.10.2023.

Karolinas Vancanes gramatas “Antonio Vivaldi “Gadalaiki” Parlikums diviem akordeoniem un
citiem taustininstrumentiem" prezentacija 09.12.2023. Akordeona ansambla “Opuss” skolotaja.
Pieredzes apmaina Tallinas bérnu un jaunieSu centra Tondiraba Huvikool, 15.12.2023., iepazits
macibu process ar praktisku darbosanos divas meistarklases, pieredzes apmaina saimnieciskajos
jautajumaos.

Kora "Accolada" 35 gadu jubilejas koncerts, 27.01.2024.

Rigas kamerkora un meitenu kora “Riga” 35 gadu jubilejas koncerts “Skatiens”, 07.03.2024.
Gramatas atverSanas svetki “Rigas skolu muzeja raksti” 1.rakstu krajums ", 02.02.2024.
Pirmsskolas izglitibas iestades "Mateja skolina" bérnu viesoS$anas iestadé, 05.04.2024., lai
iepazistinatu ar musu pulciniem.

Vacijas “Hamburgas Socialpedagogijas skolas” Cetru studentu prakses nodro$inasana 29.02.-
25.05.2024., Eiropas Savienibas projekts Erasmus+ (“Mobilitit in der Erzieherinnenausbildung
/2019-1-DE02-KA102-005782”).

Ilggadgjo pasakumu organizeéSana:

Rigas Skolénu pils 34.atklatas sacensibas sporta tiirisma, 24.04.2024.

Rigas intereSu izglitibas iestazu vizualas makslas konkursa izstade ,,Sparni” sadarbiba ar Rigas
Nacionalo zoologisko darzu, 24.05.2024.

Enu diena Rigas Skolénu pili, 04.04.2024. , projekta “Junior Achievement Latvija” karjeras
izglitibas pasakums. Enoti tiek animacijas pulcina skolotaja un izglitibas metodikis.

Daliba konkursa “Tirai Latvijai” otrreiz€jo izejvielu vakSanas konkursa. Makulatiiras vakSanas
konkursa - tiek savakti 354 kg un iegita balva 1 iepakojums A4 balta papira. Bateriju vaksanas
konkursa tiek savakts mazak par 35 kg izlietoto bateriju, 11dz ar to izlietotas baterijas tiks uzskaititas
nakosa macibu gada konkursa.

5. Citi sasniegumi un lestadei biitiska informacija

5.1. Jebkadi citi sasniegumi péc lestades izvéles.

2023./2024.m.g. Tstenotas 5 b&rnu un jaunieSu nometnes
23.10.-27.10.2023. dienas nometne “Rudens piecdienite” ukrainu berniem.
03.06.-12.06.2024. dienas nometne “Rigas vasaras dziesmas” meitenu kora “Riga” kora
audzekniem.
03.06.-14.06.2024. dienas nometne “Barona ielas republika” atklata dienas nometne Rigas
b&érniem.
21.07.-27.07.2024. diennakts nometne “Piirs” folkloras kopas “Kokle” audzekniem.
12.08.-18.08.2024. diennakts nometne “Sporta tiirisma nometne” sporta tiirisma audzekniem.

Direktore M.Vilcina
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