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Bérnu un jaunieSu centra “Rigas Skolénu pils”
Etikas komisijas nolikums

I. Visparigie noteikumi

1. Bérnu un jaunieSu centra “Rigas Skolénu pils” (turpmak — BJC “Rigas
Skolénu pils”) Etikas komisija (turpmak — Komisija) tiek izveidota ar mérki
nostiprinat profesionalas €tikas normu ievérosanu atbilstosi BJC “Rigas Skolénu
pils” mérkiem un uzdevumiem. Objektivi izvérteét BJC “Rigas Skolénu pils”
darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu parkapumus,
veicinot BJC “Rigas Skolénu pils” darbinieku darbibu saskana ar Etikas kodeksa
prasibam.

2. Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus,
situacijas, kuras nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskapa ar
visparpienemtajam uzvedibas normam un atbilstosi normativo aktu prasibam.

II. Komisijas sastavs

3. BJC “Rigas Skolénu pils” direktors apstiprina Komisiju 5 cilvéku
sastava, Komisijas sastava ieklaujot pedagogisko darbinieku, tehniska personala
un struktrvienibu parstavjus.

4. Komisijas priek§sédétaju Komisijas locekli ievél no Komisijas loceklu
vidus.

5. Komisija nepiecieSamibas gadijuma Komisijas darba ar padomdevéja
tiestbam var pieaicinat citus BJC “Rigas Skolénu pils” darbiniekus.

II1. Komisijas uzdevumi un tiesibas

6. Komisija veic $adus uzdevumus:

6.1. analize un risina &tiska rakstura konfliktus;

6.2. izskata un noverté taisnigi un godigi darbinieku vai treSo personu
sudzibas, iesniegumus par BJC “Rigas Skolénu pils” darbinieku profesionalas
¢tikas un uzvedibas parkapumiem, ricibu;



6.3. sniedz atzinumu direktoram par Etikas kodeksa uzvedibas normu
parkapumiem, ka ari rekomendacijas darbinueku ricibas uzlaboSanai un &tiska
rakstura konfliktu novérsanai;

6.4. konsulté darbiniekus par €tikas jautajumiem un sniedz ieteikumus, ka
neielaut neétisku ricibu;

6.5. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido3ana.

7. Komisijai ir $adas tiesibas:

7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju, t.sk.
paskaidrojumus no darbiniekiem uzdevumu izpildes nodro$inasanai;

7.2. uzaicinat darbiniekus un parkapumu lieta iesaistitas personas uz Etikas
komisijas sédi informacijas, t.sk. paskaidrojuma un priekslikumu sniegSanai,

7.3. lemt par priekslikumiem &tiku reglament&joso iek$€jo normativo aktu
pilnveido$anai un uzlaboSanai;

7.4. atkariba no parkapuma rakstura vérsties pie direktora ar ierosinajumu
par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekiem, kur§ parkapis Etika kodeksa
normas.

IV. Komisijas darba organizacija

8. lesniegumu vai siidzibu par darbinieku Etikas kodeksa parkapumu
viena ménesa laika no parkapuma izdariSanas briza Komisija var iesniegt
Darbinieks vai tre3a persona (audzekni vai to vecaki/aizbildni; citas valsts vai
padvaldibu iestades parstavis; cita persona), kuras intereses tiesi ir aizskarusi
“BJC “Rigas Skolénu pils” darbinieka riciba .

9.  Persona, kura ierosina lietu par &tikas kodeksa parkapumu, iesniegumu
vai siidzibu iesniedz “BJC “Rigas Skolénu pils” administracija registré$anai,
attiecigais dokuments tiek nodots Komisijas priekSsédetajam Komisijas
sasaukSanai. Komisijas priek§sédétajs nodroSina materialu nosttiSanu Komisijas
locekliem ne vélak ka tris darba dienas pirms sédes.

10. Komisijas sédi sasauc un vada Komisijas priek§seédetajs desmit darba
dienu laika péc iesnieguma, sudzibas sanemsanas vai BJC “Rigas Skolénu pils™
direktora, Komisijas locekla vai cita darbinieka ierosinajuma.

11. Par sédes norises vietu un laiku informé Komisijas priek$sédétajs,
nositot komisijas locekliem pazinojumu elektroniski pa e-pastu vai mutiski tris
darba dienas pirms sédes.

12. Komisijas priek$sédétajs var pieprasit no darbinieka, par kuru darbibu
iesniegts iesniegums vai sudziba, paskaidrojumu, nositot vipam attieciga
iesnieguma vai stidzibas kopiju. Ja Darbinieks noraditaja termina neiesniedz
savus paskaidrojumus, lieta tiek izskatita, nemot véra Komisijas riciba esoSos
materialus. Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties ar
Komisiju, tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu.

13. NepiecieSsamibas gadijumos Komisija uz s&di paskaidrojumu
sniegSanai uzaicina Personu, kura iesniegusi iesniegumu vai stdzibu, un
Darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums vai siidziba. Uz sédi uzaicinatas
personas ir tiesigas sniegt skaidrojumu un izteikt savu viedokli, ka arl uz
Komisijas sédi uzaicinat vienu uzticamibas personu péc savas izvéles. Ja



Darbinieks vai Persona pieprasa, Komisijai janodroSina Darbinieka un Personas
uzklausiSana dazados laikos.

14. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas
vairak ka puse Komisijas loceklu. Komisija pienem lémumus ar klatesoSo balsu
vairakumu. Balsim sadaloties 1idzigi, izSkiro$a ir Komisijas priek$sédétaja balss.

15. Komisijas lémumiem ir ieteikuma raksturs direktoram.

16. Ja kads no Komisijas locekliem nepiekrit Komisijas [émumam un
balso pret to, vina viedokli fiks€ Komisijas sédes protokola un vin$ $ada
gadijuma nav atbildigs par Komisijas pienemto [émumu.

17. Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai
ietekmét Komisijas darbu.

18. Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas s€dg€, ja vin$ tiesi vai
netiesi ir ieintereséts stidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

19. Komisijas sédes protokol&, protokola noradot:

19.1. s@&des norises vietu un laiku;

19.2. s&des dalibniekus;

19.3. jautdjumu apsprie$anas gaitu un saturu;

19.4. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu
“par” vai “pret” par katru Ilémumu.

19.5. pienemtos [@mumus.

20. Komisijas sézu protokolus paraksta tie locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja Komisijas sédeg.
21. Etikas komisijas protokoli tiek glabati 5 gadus.

22. Komisija, izskatot iesniegto siidzibu, pienem I€émumu par lietas
ierosinasanu vai atteikumu lietu ierosinat.

23. lerosinato lietu Komisija izskata ne vélak ka méneSa laika no lietas
ierosinaSanas dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem (atzinumiem):

23.1. par lietas izbeigsanu,
23.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;
23.3. par ierosindjumu izteikt mutisku bridinajumu.

24. Nav pielaujam jebkadu nelabvéligu seku radisana darbiniekam sakara
ar stidzibas iesniegSanu.

25. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Komisijas [émumu.
26. Komisijas locekli ievéro konfidencialitati.

27. Lémumu par Komisijas [€muma publiskoSanu pienem BJC “Rigas
Skolénu pils” direktors katra gadijuma atseviski.

V. Atbildiba

28. Komisijas locekli ir atbildigi par tas nolikuma paredzéto uzdevumu
izpildi.



29. Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa
normam un citu tiesibu aktu prasibam.

VI. Nosléguma jautajumi

30. Atzit par speku zaudgjuSu Bérnu un jaunie$u centra “Rigas Skolénu
pils” 23.09.2009. nolikumu BJC “Rigas Skolénu pils” Etikas komisijas
nolikumu.
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