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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2016. gada 07. janvari Nr.BJCRSP-16-1-nts

Par iekséjo kartibu
1. Visparigie jautajumi

1.1. Bérnu un jaunieSu centra ,,Rigas Skolénu pils” (turpmak — RSP) ieks€jas kartibas
noteikumi reglamenté RSP darba organizaciju. Tie nosaka:

1.1.1. personas, kuras ir atbildigas par iek$€jas kartibas noteikumiem, to izstradi,
instruktazam un ieverosanu;

1.1.2. izglitibas procesa organizaciju;

1.1.3. RSP darbinieku, audz€knu, vecaku, pedagogu, nomnieku un apmeklétaju
(turpmak — Personas) tiesibas un pienakumus;

1.1.4. kartibu, kada piesakami un organiz&ami pasakumi, koncerti, ekskursijas,
izstades sacensibas u.c.;

1.1.5. RSP etikas kodeksu;

1.1.6. evakuacijas planu un informacijas par operativo dienestu izsaukSana un
izvietojuma kartibu RSP;

1.1.7. kartibu, kada RSP uzturas audz€kni, vinu vecaki u.c. personas, kuras ierodas
RSP;

1.1.8. atbildibu par noteikumu neievérosanu.

1.2. IekSejas kartibas noteikumus izstrada RSP administracija. Ar noteikumiem visus RSP
pedagogus un darbiniekus iepazistina divas reizes gada, ko pedagogi, darbinieki
apliecina ar parakstu attieciga instruktaZzu zurnala. Audzéknus ar iek$€jas kartibas
noteikumiem iepazistina pulcina skolotajs nodarbibu laika divas reizes (macibu gada
sakuma un otra macibu pusgada sakuma), ka arT péc katriem noteikumu grozijumiem
un papildinajumiem, ko audzekni apliecina ar savu parakstu nodarbibu Zurnala.
Vecakus ar noteikumiem iepazistina pulcina vai kolektiva vaditajs macibu gada
sakuma.

1.3. RSP audzeknu drosibai ir izstradata kartiba, kada organiz&jami pasakumi, ekskursijas,
koncerti, izstades, sacensibas u.c., un kartiba, kada audzekni tiek iepazistinati ar
instrukcijam par dro$ibu piedaloties pasakumos un macibu procesa.

1.4. Audzekni un vinu vecaki, ierodoties RSP, noformé caurlaidi, kuru ikreiz, ierodoties uz
nodarbibam, parada RSP deZzurantam. Nepiedero§am personam RSP telpas atlauts
ienakt tikai ar administracijas atlauju. RSP telpas nav atlautas darbibas, kuras nav
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saistitas ar tieSo audzina$anas un macibu procesu (tirdznieciba, reklamu izvietodana
u.c.).

1.5. Macibu telpas Personam jaievéro darba drosibas un higiénas noteikumi. Virsdrébes
jaatstaj RSP garderobeg.

1.6. Audzekpiem un pedagogiem jaievéro darba laika grafiki un nodarbibu saraksti.

1.7. RSP pedagogiem jaiepazistina audzekni ar evakuacijas un ricibas planiem nestandarta
situacijas. Evakuacijas plani atrodas visos RSP gaitenos un informacija par palidzibas
dienestu izsaukSanu atrodama uz RSP zinojumu stendiem.

1.8. RSP audzeknu un pedagogu parkapumi jaizverte taisnigi, pamatojoties uz parbauditiem
faktiem, visparpienemtam sabiedribas uzvedibas normam un é&tikas kodeksu.

2. Izglitibas darba organizacija

2.1. Pulcinos nodarbibas notiek p&c pedagogu veidotam interesu izglitibas programmam.
IntereSu izglitibas programmas tiek realizétas pa macibu gadiem (no septembra lidz
junijam). Nodarbibas notiek 2-5 reizes nedéla, 1 nodarbibas ilgums no 1,5 Iidz 2
stundam. :

2.2. Macibu process RSP sakas plkst. 09.00 un beidzas plkst. 21.30. Izmainas darba laika ir
pielaujamas ar RSP administracijas atlauju un noforméjamas ar attiecigu rikojumu.

2.3. Macibu stundas ilgums RSP ir 40 vai 30 miniités, atkariba no audzeéknu vecuma. Starp
stundam var bat 5 vai 10 mind8u gari starpbrizi. Macibu darbu var organizet
apvienojot kopa divas macibu stundas. Starp individualajam nodarbibam var nebit
starpbridis.

2.4. Macibu darbs norit péc nodarbibu saraksta, kuru katram macibu pusgadam veido
pulcina vai kolektiva vaditajs kopa ar direktora vietnieku.

2.5. Macibu telpu noslogotibas grafiku katram pusgadam sastada direktora vietnieks.
Audzekniem un pedagogiem regulari jaseko nodarbibu plana un telpu izmainam.

2.6. Jauno audzéknu uzpemsana RSP notiek augusta beigds un septembra sakuma.
Pieteikties var interneta vai ierodoties personigi RSP. Ja pulcinos ir brivas vietas, ar
skolotdja atlauju jauni audzekni var tikt uzpemti ari macibu gada laika. Pamats
audzeknu uznemsanai ir Iesniegums, kuru paraksta vecaki. Vecakiem tiek izsniegta
maksajuma kvits par lidzdalibas maksajumu, ta samaksas kartiba ir noteikta Iek3gjos
noteikumos par vecaku lidzdalibas maksajumiem.

2.7. Lidz 1.oktobrim pedagogi iesniedz audzéknu sarakstus un dati par audz€kniem tiek
ievaditi VIIS (Valsts izglitibas informacijas sistéma). Katru macibu gada ménesi RSP
direktors péc pulcinu skolotaju iesniegtajiem datiem un audzeknu, audzékgu vecaku
iesniegumiem izdod rikojumu par atskaititajiem un jaunuzpemtajiem audzekniem.

2.8. Audzeknu nodarbibu apmekletibu pedagogs registre pulcina nodarbibu Zurnala, ja
audzekna kavejumi ir ilgaki par 1 ménesi, pedagogs interes€jas par to iemesliem,
sazinoties ar audzekni vai vina vecakiem, un lemj par atskaitisanu.

2.9. RSP ir tiesibas atskaitit audzekni, ja audzeknis vai vecaki neievéro iek$ejas kartibas
noteikumus, noteikumus par vecaku lidzdalibas maksajumiem u.c. RSP izdotos
normativos aktus.

3. PiedaliSanas pasakumos



3.1. RSP pulcipi un kolektivi macibu plana ietvaros var rikot pasakumus: koncertus,
sacensibas, izstades, ekskursijas u.c. Bez rikotajiem pasakumiem audzeékni var
piedalities arT daZadu citu organizaciju un iestazu pasakumos.

3.2. Pasakumu vai ekskursiju pieteikumu iesniedz attieciga pulcina skolotajs vai kolektiva
vaditajs vismaz 7 kalendara dienas pirms ta norises, noradot audzeknu sarakstu ar
audzeknu parakstiem par iepaziSanos ar drosibas instrukcijam, vietu un laiku, kur
attiecigais pasakums notiek, atbildigos pedagogus, transportu un izmaksas.

3.3. RSP direktors izdod rikojumu par pulcina vai kolektiva dalibu pasakuma, uz kura, par
savu appemsanos pilnigi atbildet par audzéknu drogibas un veselibas saglabaganu visa
pasakuma laika, parakstas attiecigais pedagogs.

3.4. Rikojot pasakumu, atbildigais pedagogs iesniedz scenariju un tami, kuru apstiprina
direktora vietnieks. Kontroli par organizéto pasakumu norisi uznemas direktora
vietnieks.

4. Etikas kodekss

4.1. RSP un Katrs tas darbinieks pilniba atbild par audzéknu, pedagogu un RSP darbinieku
reputaciju.

4.2. Jaievero konfidencialitate savstarpgjas attiecibas, t.i., informacijas neizpauSana treSajai
personai par RSP audzekpiem, pedagogiem un darbiniekiem.

4.3. Jaizturas saproto$i un iejiitigi pret:

4.3.1. atSkirigu tautibu, kultiiru, uzskatu un religiskas piederibas cilvekiem:;
4.3.2. apkartejiem, kuri guvusi fizisku vai garigu traumu;
4.3.3. dazada vecuma, dzimuma un seksualas orientacijas cilvékiem.

4.4. Izsakot kritiku vai aizradijumus, jabiit objektivam un nedrikst aizskart cilveku pascienu,
tiesibas vai privato dzivi. Javérteé konkréta riciba, nevis apstakli vai personiba,
neveidojot visparinatu spriedumu par personu.

4.5. Problémas un konflikti, kas radusies RSP ikdiena, jarisina konstruktivi un konfidenciali.
Jaciena visu konflikta iesaistito personu viedokli.

4.6. Audzekpiem, pedagogiem un darbiniekiem savstarpgjas attiecibas jaizturas ar
savstarpgju cienu, iecietibu un labestibu. Nedrikst pielaut izsmieklu un Jaunu ironiju
vai iebied€Sanu, janodrosina briva viedoklu apmaina.

S. Audzeknu, audzéknu veciku, nomnieku un apmeklétaju tiesibas un pienakumi

5.1. Audzéknu tiesibas:
5.1.1. ApmekIet pulcina nodarbibas un piedalities pulcina pasakumos;
5.1.2. lIzstaties no pulcina, informgjot pulcina pedagogu;
5.1.3. Aktivi piedalities macibu procesa, izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,
izteikt argumentgtus priekslikumus macibu procesa uzlabosanai;
5.1.4. Macibu procesa izmantot RSP telpas, macibu lidzek]u, inventaru, informacijas
tehnologijas u.c.;
5.1.5. Piedalities RSP sabiedriskaja darba un pasakumos;
5.1.6. Sapemt pirmo medicinisko palidzibu RSP;

5.2. Audzeknu vecaku tiesibas:

5.2.1.  Pieprasit atskaiti par pulcina vecaku lidzdalibas maksajumu izlietojumu;
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5.2.2. Prasit Iidzdalibas maksajuma atvieglojumus, iesniedzot iesniegumu ar
pamatojumu;
5.2.3.  Ar pedagoga atlauju piedalities pulcipa nodarbibas un pasakumos.

5.3. _Audzéknu pienakumi:
5.3.1.  leverot RSP ieksgjas kartibas noteikumus, darba drogibas instrukcijas un citus
RSP izdotos normativos aktus;
5.3.2. Apmekl&t pulcipu nodarbibas, piedalities pasakumos, apgiit pulcipu macibu
programmu;
5.3.3.  Pirms nodarbibas informét pulcina pedagogu par neiera$anos uz nodarbibu vai
pasakumu;
5.3.4. Informet pulcina pedagogu par sliktu passajitu nodarbibu vai pasakumu laika;
5.3.5. Uzturoties RSP telpas uzvesties klusu, netraucét paréjo audzeknu un pedagogu
darbu;
5.3.6. Macibu stundu laika mobilajam telefonam jabiit izslégtam vai ieslégtam
klusinataja reZima. Macibu stundu laika aizliegts runat pa mobilo telefonu;
5.3.7. leverot macibu telpu lieto3anas vispargjas normas, ievérot pieklajibu, biit
savaldigam, nosvértam un ievérot savstarpéjas saskarsmes kultiiru;
5.3.8.  Ieverot par€jo audzeknu, pedagogu un darbinieku tiesibas, ievérot disciplinu;
5.3.9.  Saudzet macibu telpas un inventaru, RSP macibu lidzek]us;
5.3.10. Sargat savu veselibu, ievérot tiribu un personigo higiénu;
5.3.11. Sargat savu personigo ipasumu.

5.4. Audzeknu vecaku pienakumi:
5.4.1. Iepazities ar RSP ieks€jas kartibas noteikumiem, iek3gjiem noteikumiem par
audzeknu vecaku lidzfinans€jumu, drosibas noteikumiem u.c. RSP normativajiem
aktiem un iepazistinat ar tiem audzekni un ievérot tos;
5.4.2. Sniegt zipas par audzékna veselibas stavokli, informét par ipaSajiem
medikamentiem, kas nepiecieSami noteiktos gadijumos (alergija, astma u.tml.) un
nodroS$inat audzeékni ar tiem;
5.4.3. [lesniegt nepiecieSamas arsta izzipas, nodro§inat audzékpa ieraSanos uz
obligatajam veselibas parbaudeém pulcinos ar paaugstinatu fizisko slodzi;
5.4.4. Veicinat audzekna lidzdalibu visas pulcina nodarbibas un pasakumos;
5.4.5. Teverot RSP Ieksgjas kartibas noteikumus un ripéties, lai audzeknis tos
ieverotu;
5.4.6. Pirmsskolas un sakumskolas vecuma audzgéknu nodarbibu laika uzturéties
RSP; ‘
5.4.7.  Piedalities vecaku sapulcgs, p&c iesp&jas atklatajas nodarbibas un pasakumos;
5.4.8. Samaksat lidzdalibas maksajumu saskana ar sapemto maksajuma kviti;
5.4.9. Atlidzinat RSP audzékna ti8i nodaritos materialos zaud&jumus;
5.4.10. Informét pedagogu pirms nodarbibas par audzékpa kavéjumiem un ta
iemesliem;
5.4.11. lTesniegt Iesniegumu direktoram par izsta$anos nedélas laikda no briza, kad
audzeknis partrauc apmeklét nodarbibas;
5.4.12. Uzturoties RSP telpas uzvesties klusu, netraucét paréjo audzeknu un pedagogu
darbu; ieveérot telpu lieto$anas visparéjas normas;
5.4.13. Teverot pieklajibu, biit savaldigam, nosvértam un ievérot savstarpéjas
saskarsmes kultiiru; ievérot pargjo audzeknu, pedagogu un darbinieku tiesibas;
5.4.13.1. Sargat savu personigo ipaSumu.
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5.5. Nomnieku un apmekl&taju tiesibas un pienakumi:
5.5.1.  lepazities ar RSP ieksgjas kartibas noteikumiem, darba drosibas instrukciju un
u.c. RSP normativajiem aktiem un ievérot tos;
5.5.2.  Saudzet telpas un inventaru;
5.5.3.  Uzturoties RSP telpas uzvesties klusu, netraucét audzeknu, pedagogu un RSP
darbinieku darbu;
5.5.4. leverot pieklajibu, bit savaldigam, nosvértam un ievérot savstarpgjas
saskarsmes kultiiru;
5.5.5. lIeverot RSP audzeknu, darbinieku un pedagogu tiesibas, ievérot darba
disciplinu;
5.5.6. Sargat savu veselibu, ievérojot tiribu un personigo higieénu; sargat savu
personigo ipasumu;
5.5.7. Nedrikst atrasties RSP €kas un teritorija alkohola, narkotisko, toksisko un citu
apreibinoSu vielu ietekmg, ka ari nav atlauts lietot iepriek§ min&tas vielas RSP ékas un
teritorija;
5.5.8. Aizliegts spélet spéles par naudu vai citas azartspéles; veikt visa veida
uzpémejdarbibu, t.sk. tirdznieciskos darfjumus, spéles par naudu vai citas azarta
speles; veikt politisko partiju agitaciju religisko sektu sludinasanu, ka ar pretvalstiskas
un pretlikumigas darbibas; vakt ziedojumus;
5.5.9. Nomniekam janodroSina, lai nomnieka darbinieki u.c. personas ievérotu
iek$gjas kartibas noteikumus.
5.6. RSP audzekniem un audzéknu vecdkiem aizliegts:
5.6.1. RSP €kas un teritorija lietot alkoholu, smékét, ienest (ievest) narkotiskas vielas,
ieroCus, Saujamiero¢us, municiju, spragstvielas un aukstos iero¢us;
5.6.2. Uz macibu stundam nedrikst ierasties alkohola, narkotisko, toksisko wun citu
apreibinosu vielu ietekmeé.
5.6.3.Veikt visa veida uzpémgjdarbibu, t.sk. tirdznieciskos darTjumus, spéles par naudu
vai citas azarta spéles;
5.6.4.Veikt politisko partiju agitaciju religisko sektu sludina$anu, ka ari pretvalstiskas
un pretlikumigas darbibas;
5.6.5.Aicinat un ievest RSP telpas nepiedero$as personas;
5.6.6.Vakt ziedojumus.

6. Ieksejas kartibas noteikumu neievéroSana

6.1. Ja audzeknis neievero iek3gjas kartibas noteikumus, RSP administracija ir tiesiga:
6.1.1. Uzaicinat audzeékni uz administracijas apspriedi;
6.1.2. Izteikt aizradifjumu rakstiska veida, informé&jot par to vecakus;
6.1.3. Izteikt aizradfjumu un bridindgjumu vecakiem rakstiska veida, uzaicinot uz
parrunam kopa ar bérnu;
6.1.4. Izslegt audzekni, neatmaksajot avansa iemaksato lidzdalibas maksajumu;

6.2. Ja audzeknu vecaki neievéro iek$€jas kartibas noteikumus, RSP administracija ir
tiesiga:
6.2.1. Izraidit personu no RSP teritorijas.

6.3. Ja nomnieki vai apmekI&taji neievéro iek$gjas kartibas noteikumus, RSP administracija
ir tiesiga:
6.3.1. Lauzt ligumu ar nomnieku;
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6.3.2. Izraidit personu no RSP teritorijas.

6.4. Par materialajiem zaudgjumiem, kas nodariti RSP , vainiga Persona atbild LR speka
esoSo normativo aktu noteiktaja kartiba. RSP administracijai ir tiesibas patstavigi,
pemot vera lietas apstak]us un personas vainas pakapi, noteikt zaudgjumu atlidzibu LR
speka esoSo likumu un citu normativo aktu noteiktaja kartiba un apjoma. Zaud&jumi
jaatlidzina viena méne$a laika no briZa, kad zaud&jumu apméri tiek rakstiski pazinoti
vainigajai personai.

7.  Nosleguma jautajums

7.1. Noteikumi stajas speka ar 2016.gada 8 janvari.
Ar S0 noteikumu speka staanas dienu speku zaudé RSP 01.09.2011., Nr.3/2011

,,1ek§€jas kartibas noteikumi”.

Direktora p.i. V. Egle

Kalvane 27006035



