RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 80000800, fakss 67026184, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2014.gada 29.aprili Nr.71
(prot. Nr.28, 10.§)

Beérnu un jauniesu centra ,,Rigas Skolénu pils” nolikums

Grozijumi ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 16.panta otro dalu, 28.pantu,
73.panta pirmas dalas 1.punktu, likuma ,,Par
pasvaldibam™ 2l.panta pirmas dalas
8.punktu, Izglitibas likuma 22.panta pirmo
dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka B&rnu un jaunieSu centra ,,Rigas Skolénu pils” (turpmak —
Centrs) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. Centrs ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esoSa intereSu izglitibas iestade,
kas Tsteno intereSu izglitibas un citas programmas, ka ar veic interesu izglitibas metodisko,

organizatorisko un informativo darbibu.
(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

3. Centru reorganiz€ un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

4. Centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar citam Rigas pilsétas pasvaldibas
struktirvienibam, iestadém un valsts institiicijam, nevalstiskdm organizacijam,
privatpersonam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

5. Centram ir zZimogs ar Rigas pilsétas gerbona att€lu un Centra pilnu nosaukumu, ka
ar1 noteikta parauga veidlapas.

6. Centra saskana ar Centra direktora apstiprinatu un Departamenta saskanotu
reglamentu darbojas strukttirvieniba — Rigas Skolu muzejs.
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(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

7. Centra juridiska adrese: Krisjana Barona iela 99, Riga, LV-1012.
I1. Centra darbibas mérki un uzdevumi

8. Centra darbibas mérki ir audze€knu iemanu, prasmju, sp&ju attistiSana, radoSuma un
pozitivas atticksmes veidoSana atbilstoS§i vecumam un interesém, ka ari Rigas izglitibas

vestures mantojuma pétiSana, saglabasSana un popularizéSana.
(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

8.! Centra darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

9. Centra galvenie uzdevumi:

9.1. organiz€t b&rnu un jaunieSu interesu izglitibu, radot optimalus apstaklus vinu
intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai, jaunradei un
karjeras izvélei,

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.2.1izstradat un istenot interesu izglitibas programmas, nodroSinot to pieejamibu un
daudzveidibu;

(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

9.3. apkopot Centra pedagogu inovativo darbibas pieredzi, veidot metodiskos un
didaktiskos materialus;

9.4. veikt interesSu izglitibas organizatorisko un informativo darbu Centra;

9.5. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.6. veicinat bérnu un jaunieSu lietderigu briva laika pavadiSanu, ka ari bérnu
nometnu organizésanu;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.7. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.8. sekmeét bérnu un jaunieSu ar Ipasam vajadzibam, sociala riska grupas b&rnu un
jaunie$u iesaistiSanu Centra darbiba, veicinot vinu integréSanos sabiedriba;

9.9. organizet intereSu izglitibas pasakumus, ka arT bérnu nometnu organizéSanu;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.10. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

9.11. koordinét Rigas vispargjas izglitibas iestazu muzeju darbibu;

(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

9.12. racionali izmantot Centram pieskirtos resursus.

(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

II1. Istenojamas izglitibas programmas

10. Centrs 1steno $adas intereSu izglitibas programmas:
10.1. kultiirizglitibas programmas;

10.2. sporta izglitibas programmas;

10.3. tehniskas jaunrades programmas;

10.4. vides izglitibas programmas;

10.5. citas izglitojoSas programmas.

11. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)
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12. Centrs var 1stenot pieauguso neformalas izglitibas un citas izglitibas

programmas, saskanojot ar Departamentu.
(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Centra pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbibas, kas notiek saskana ar
Centra direktora apstiprinatam intereSu izglittbas macibu programmam un nodarbibu
sarakstu.

14. Nodarbibas Centra notiek septinas dienas nedéla.

15. Centrs organizé darbu ar audz€kniem visu kalendaro gadu. Izglitojamo
brivdienas saskana ar planu var organizét be€rnu nometnes vai citas macibu darba formas

(ekskursijas, izbraukumi, pasakumi u.c.) ar mainigu audzeknu sastavu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

16. Centra mérkauditorija ir:
16.1. bérni un jauniesi no 1,5 1idz 25 gadu vecumam,;
16.2. pieaugusie bez vecuma ierobezojuma.

17. Pulcinu (grupu) skaitliskais sastavs un nodarbibu stundu skaits tiek noteikts
atbilstosi darbibas jomai, macibu programmu saturam un spéka esoSajiem normativajiem
aktiem.

18. Audzekni Centra tiek uznemti, pamatojoties uz vecaku (personu, kas realizeé
vecaku aizgadibu; turpmak — vecaki) iesniegumu lidz audzékpa 18 gadu vecumam vai, ja
audzeknis ir sasniedzis 18 gadu vecumu, pasa iesniegumu un Centra direktora rikojumu.

19. Audz€kna atskaitiSana notiek, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, ja audz&knis
nav sasniedzis 18 gadu vecumu, vai audz€kna iesniegumu, ja audz€knis ir sasniedzis
18 gadu vecumu, vai ari pedagoga iesniegumu par audz€knpa ilgstoSu pulcina
neapmekleéSanu. Audzéknim tiek saglabata vieta, ja sanemts iesniegums par objektiviem
prombiitnes iemesliem.

20. Centra saskana ar Centra direktora apstiprinatu reglamentu darbojas pedagogiska
padome, kas izskata, analizg, apspriez, izstrada un izsaka priekslikumus ar Centra macibu
un audzinasanas darbu saistitos jautajumos. Pedagogisko padomi vada Centra direktors.

Pedagogiskas padomes lémumiem ir icteikuma raksturs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)
21. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

V. Centra vadibas, pedagogu, citu darbinieku un
audzeknu tiesibas un pienakumi

22. Centru vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba
ligumu ar Centra direktoru sledz Departamenta direktors.
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23. Direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos,
darba liguma, amata apraksta un $aja nolikuma. Direktors ir tieSi atbildigs par Centra

darbibu un izglitibas programmu istenoSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

24. Direktora pienakumi:

24.1. nodros$inat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes lémumu, Departamenta
rikojumu ieverosanu un izpildi Centra;

24.2. organizet Centra ieks$€jo normativo aktu izstradi un nodrosinat to izpildi;

24.3. pienemt darba un atlaist no darba Centra darbiniekus atbilsto$i normativo aktu
prasibam, noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas;

24.4. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un saimniecisko (tehnisko)
darbinieku amatu sarakstu iedalita algu fonda ietvaros, saskanojot ar Departamentu;

24.5. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Centra un tam noteikto uzdevumu
izpildi;

24.5. vadit Centra pedagogisko padomi;

(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

24.6. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Centra
darbiniekiem;

24.6." atbildét par apstiprinato finansu lidzeklu izlieto§anu atbilstosi izdevumu tamei;

(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

24.7. atbildeét par audz€knu un darbinieku veselibai nekaitigas, droSas vides radiSanu
Centra un ta organiz€tajos pasakumos;

24.8. nodro$inat elektronisko registru uzturéSanu atbilstoSi izstradatajai Valsts
izglitibas informacijas sist€mas programmatrai,

24.9. regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

24.10. sadarboties ar wvalsts un paSvaldibu iestadem, vecakiem, nevalstiskam
organizacijam u.c. institicijam Centra darbibas nodroSinasanai un izglitibas kvalitates
paaugstinasanai;

24.11. pildit citus normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta noteiktos
pienakumus.

25. Direktora tiesibas:

25.1. delegét Centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkciju veiksanu;

25.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

25.3. kontrolét Centra darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

25.4. stimulét Centra darbiniekus par kvalitativu un radoSu darbu saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

25.5. bez 1pasa pilnvarojuma parstavet Centru valsts, paSvaldibu iestades,
nevalstiskajas organizacijas, visu limenu tiesas, ka ari sadarboties ar privatpersonam;

25.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ari
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam,;

25.7. izteikt ierosindjumus normativo aktu un izglitibas politikas pilnveidei,
iesniedzot tos attiecigajas institiicijas;

25.8. izveleties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

25.9. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)
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26. Centra direktora vietnieki nodrosina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizacijas norisi Centra. Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteiktas darba

ligumos un Centra direktora apstiprinatos amatu aprakstos.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

27. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas Izglitibas likuma, darba
ligumos un Centra direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

28. Citu darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas Darba likuma, citos normativajos
aktos, Centra darba kartibas noteikumos, darba Iigumos un Centra direktora apstiprinatos
amatu aprakstos.

29. Audzeknu pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Centra nolikuma, Centra ieksgjas kartibas noteikumos u.c.
normativajos aktos.

30. Audzeknu pienakumi:

30.1. ieverot Centra ieks$gjo kartibu reglament&josos normativos aktus;

30.2. rupéties par Centra estétiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;

30.3. rupeties par savu veselibu, personisko higi€énu un argjo izskatu;

30.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba piepemtajam morales un &tikas
normam;

30.5. sekmét Centra atpazistamibu, atbalstit un pilnveidot ta tradicijas;

30.6. saudzigi izturéties pret dabu un apkartgjo vidi.

31. Audz€knu tiesibas:

31.1. izveleties sev atbilstosu intereSu izglitibas programmu un iesaistities viena vai
vairakas programmas;

31.2. parstavet Centru pasakumos atbilsto$i savam sp&jam un interesém;

31.3. iesniegt priekslikumus Centra darbibas pilnveidei un veidot paSparvaldes.
(RD 28.08.2019. nolikuma Nr.102 redakcija)

32. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)
VI. Centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana un
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridesana
33. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra direktors.
34. Centra darbinieku faktisko ricibu privatpersonas var apstridét Centra direktoram.

35. Centra direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas
var apstridét Departamenta direktoram.

VII. Centra iek$éjo normativo aktu pienemsanas kartiba

36. Centrs patstavigi izstrada Centra iekS€jos normativos aktus.

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu 2014. gada 30. aprili. Elektroniska dokumenta
Nr.RD578139AG0012



37. Centra ieks$€jos normativos aktus izdod Centra direktors bez saskanoSanas ar
Departamentu, izpemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

VI1IIl. Centra saimnieciska darbiba

38. Centrs, ja tas netraucg izglitibas programmu TstenoSanu, var sniegt $adus maksas
pakalpojumus:

38.1. telpu iznomasana;

38.2. inventara, iekartu iznomasana;

38.3. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

38.4. Centra organizetas izglitojosas nometnes;

38.5. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

39. Centra darbibas nodro$inasanai Centra direktors atbilsto$i normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus Iigumus.

40. Centra saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Centra telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

IX. Centra finanséSanas avoti un kartiba

41. Centra finanséSanas avoti:
41.1. valsts budzeta Iidzekli;
41.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

41.3. papildu finanSu Iidzekli.

42. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts un paSvaldibas budZeta
lidzekliem.

43. Centra uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska
(tehniska) personala darba samaksa tiek nodrosinata no pasvaldibas budZeta lidzekliem.

44. Papildu finanSu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem meérkiem
un noteiktaja kartiba.

45. (Svitrots ar RD 28.08.2019. nolikumu Nr.102)

46. Centra finansu lidzeklu aprite ir centralizéta, Centra finansu planoSanas procesu
un budzeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta Finansu parvalde.

47. Centra direktors organizé un nodroSina Centra darbibu budzeta paredz€to un

Centra tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par Iidzeklu racionalu un efektivu
1izmantoSanu atbilstosi paredz&tajiem merkiem.

Domes priekSsedétajs N.USakovs

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu 2014. gada 30. aprili. Elektroniska dokumenta
Nr.RD578139AG0012



